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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 001/2019

A Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP — FUNGOTA,
representada pela sua Diretora Executiva a Sra. ELIDE MARIA INFORSATO, no uso das atribuicdes legais, e em
consonancia com a Legislagao Federal, Estadual e Municipal, em especial a Resolu¢do N°09/2019, torna publica a abertura
das inscricdes para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para atuagdo na area administrativa e na
maternidade mantida pela Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP, bem como em outras unidades que vierem a ser geridas pela Fundagédo e que nao tenham sido objeto de
Processo Publico de Selegao especifico para o provimento de vagas. Estabelece ainda instru¢des especiais a seguir que
regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Piblico n® 001/2019 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selecdo para as vagas de empregos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de Prova Objetiva (para todos os cargos), de caréater eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos
para os candidatos do Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no
prazo de validade deste, de acordo com a disponibilidade orgamentéria da Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.

1.4. Os aprovados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.

1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas da Fundagdo aos
aprovados no Processo Seletivo Publico, o qual seré posteriormente remetido a avaliagdo por Junta Médica designada pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP para avaliagéo da
possibilidade de 0 mesmo exercer a fungéo do emprego publico.

1.4.2. O periodo de experiéncia sera de 45 dias mais 45 dias, totalizando 90 dias, em conformidade com a CLT, o Estatuto
e 0 Plano Basico Organizacional da Fundag&o.

1.5. As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Araraquara/SP.

1.5.1.  Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Araraquara para a realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outro municipio e/ou turno e/ou dia, previamente informado através do enderego
eletrébnico www.paconcursos.com.br.

1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

1.1. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo
do extrato do Edital na Imprensa local por meio de consulta formal no enderego eletronico duvidas@paconcursos.com.br,
devendo ser mencionado no titulo “DUVIDAS FUNGOTA” e no corpo da correspondéncia o nome completo do
solicitante, CPF, pretensao de cargo e telefones de contato com DDD, e serdo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.2. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuicdes na area administrativa e na maternidade mantida

pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, bem como em
outras unidades que vierem a ser geridas pela Fundagédo e que ndo tenham sido objeto de Processo Publico de Sele¢do
especifico para o provimento de vagas.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagao incondicional das normas do Processo Seletivo Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.4. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Empregos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposicdes constantes na legislagdo aplicavel.

1.5. Os aprovados no Processo Seletivo Publico objeto deste Edital para os vagas de empregos inseridos no ambito da
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, quando da sua
convocagao, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos, vantagens, obrigacoes e atribui¢des especificadas na
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legislagcdo e nas normas internas da FUNGOTA, pertinente que vier a ser aplicada, inclusive com procedimentos de
avaliagdes definidas no Estatuto e no Plano Basico Organizacional da Fundagéo.

1.6. A relacdo juridica de trabalho proveniente do presente Processo Seletivo Publico sera regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei 5.452/1943).

2, DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para as ocupagdes profissionais — empregos descritos
por escolaridade abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo das vagas de emprego por escolaridade e lotacao.

S VAGAS

E EMPREGO ESCOLARIDADE

Q TOTAL AMPLA CONCO.

1 | Motorista 1 1 Fundamental Completo

2 | Auxiliar Administrativo CR 0 Médio

3 | Reparador Geral 1 1 Médio

4 | Técnico Eletricista 1 1 Médio/Técnico

5 | Técnico em Informética * CR 0 Médio/Técnico

6 | Assistente Social 1 1 Superior

7 Enferr.n,ellro —*EspeC|aI|dade Uti Neonatal CR 0 Superior
e Pediatrica

8 | Enfermeiro Hospitalar CR 0 Superior

9 |Enfermeiro Obstetra/Obstetriz CR 0 Superior

10 Engenhelro C'Y", - Especialidade 1 1 Superior
Engenharia Clinica

11 | Farmacéutico * CR 0 Superior

12 Médico - Espeqahdade em 1 1 Superior
Ultrassonografia

13 Med.|9o.- Especialidade Uti Neonatal e 1 1 Superior
Pediatrica

14 Médico - Esp.e0|al|dade em CR 0 Superior
Anestesiologia

15 Médico - Espe0|al|dade Ginecologia / 1 1 Superior
Obstetricia

16 | Médico - Especialidade Pediatria 1 1 Superior

(*) Em decorréncia da existéncia de processo seletivo dentro do prazo de validade para esses empregos, a convocagao
dos candidato aprovados no presente cadastro de reserva dar-se-a apenas apés o esgotamento da lista de aprovados
ou apds o término da validade dos concursos vigentes.
(**) As vagas para Cotas Raciais e PcD poderao surgir durante a vigéncia do Processo.
2.2. A descri¢do sumaria, requisitos de escolaridade, carga horéaria € vencimento de cada emprego encontram-se no Anexo
| deste Edital;
2.3. Os conteudos programaticos para todas as vagas de empregos estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA
OBJETIVA/DISCURSIVA
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3.1. E assegurado o direito de inscricdo, no presente Processo Seletivo Piblico, & pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que Ihe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo
reservado aos candidatos nesta condi¢cdao o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas inicialmente
ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pela FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP no periodo de validade do presente certame em face da
classificagao obtida, conforme Lei Municipal 5.654/2001.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:

3.2.1. Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004).

3.2.2. Enunciado da Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2.3. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n° 12.764/2012.

3.2.4. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condi¢ao especial para
realizacdo da prova objetiva. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigées, a documentagao
relacionada abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Antonio,
Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de
compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de
Solicitagao de Enquadramento como PCD (ANEXO VIll) estando devidamente assinada e preenchida com as
seguintes informagdes: nome completo, niimero do CPF e a vaga de emprego a que concorre, bem como na capa
do envelope o titulo: “ENQUADRAMENTO PCD - FUNGOTA/Maternidade”;

b) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realiza¢do da prova objetiva, devera conter Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes,
atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM
do médico responsavel por sua emissdao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagdo de Atendimento
Especial (ANEXO Ill) estando devidamente assinada e preenchida com as seguintes informagdes: nome completo,
numero do CPF e EMPREGO a que concorre, , bem como na capa do envelope o titulo: “ATENDIMENTO ESPECIAL
- FUNGOTA/Maternidade”.

c) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item, podera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgédo de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;

d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentacéo indicada na alinea “a” deste item, podera solicita-lo por escrito até o término das
inscri¢oes;

e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na alinea “a” deste item podera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das inscri¢oes,
bem como o mobiliario e espagos a serem adaptados para a realizagéo da prova e se necessario a designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas;

3.3.1. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impeca a
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chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do certame.

3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagao for acolhida, serdo oferecidas
provas neste formato, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serdo autorizados ap6s
vistoria pela organizadora.

3.5. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.

3.5.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 16, 18, 24 ou
28 e ndo havendo indicagéo, sera confeccionada em fonte tamanho 16.

3.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscrigcdes).

3.6.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes) a
ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizagéo, sera disponibilizado ao
candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.7. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica e esteja devidamente expressa e justificada no laudo médico enviado pelo candidato,
respeitando o disposto do § 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999. Considerando o principio da isonomia, sera concedido o
tempo adicional de 1 (uma) hora para os candidatos enquadrados nesta situagéo.

3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.4 e que ndo tenha indicado, no ato
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
candidato com deficiéncia.

3.8.1.  Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao constem as
informagdes descritas na alinea “a” do item 3.4, o requerimento de inscri¢cdo sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condi¢des especiais indispensaveis para a realizagao da
prova.

3.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.4 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e néo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.1.  N&o serdo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.4.

3.10.  Apenas o envio do laudo médico sem a descri¢do expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a concesséo
de atendimento especial.

3.11.  Estando o candidato na condigao de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagéo de
ampla concorréncia, esta condigdo sera prioritariamente utilizada para efeito de contratacdo, remanescendo, contudo, a
possibilidade de contratacdo para as vagas destinadas ao(s) candidato(s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.

3.12.  Arelagdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Certame.

3.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta condigao,
se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por vaga de emprego.

3.14. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagéo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Fundagédo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999,
com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como anélise da (in)compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do emprego para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da
adequacao do ambiente de trabalho para execucao das tarefas.
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3.14.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apos a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido incompativel
com a pretensao, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusao do certame, dada o contetido
inveridico de suas declaragdes iniciais.

3.14.2. O candidato declarado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuigdes do emprego
de atuacéo apds esta constatagao pela pericia realizada sera eliminado do Processo Publico.

3.15. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao emprego.

3.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.17. Apbs a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

3.18. O pedido de atendimento especial sera concedido obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.19. Da decisdo que indeferir as solicitacdes de enquadramento e atendimento especial, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 14 deste edital

4, DAS VAGAS RESERVADAS A COTA RACIAL

41.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sé@o facultadas na Lei Municipal n°
8.436/2015, ficam reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que
vierem a ser ofertadas FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA
DE LEITE DE ARARAQUARA/SP no periodo de validade do presente Concurso em face da classificagao obtida.
4.1.2.

4.1.3. Se onumero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei Municipal n° 8.436/2015.

4.1.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do artigo 2° da mencionada lei, sendo que na hipétese de constatagao de declaragao falsa,
o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao
emprego, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem
prejuizo de eventuais sangdes nos termos do artigo 2°§ 3°, da mencionada lei.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:

4.2.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e se declarar negro, de acordo com o item 4.1.2;
4.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VIl (Solicitagao para concorrer as Cotas Raciais), preenchido e
assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

4.2.3. Enviar os documentos descritos no item anterior no prazo estabelecido no cronograma do certame para o
endereco eletronico solicitacao.fungota@paconcursos.com.br mencionando no campo “assunto” do corpo do e-
mail o titulo - “COTA RACIAL - FUNGOTA/MATERNIDADE"

4.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O candidato obrigar-se-& a enviar ap6s a sua inscricdo o formulario constante no Anexo V de acordo com as
especificagbes contidas no subitem 4.2 deste edital no periodo constante no Cronograma do Concurso sob pena de
INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutencéo da inscricdo para concorrer no total de vagas destinadas
aos demais candidatos que ndo se enquadram na condigéo aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscri¢do
constantes do item 3.

Pagina 5 de 20



' A Fun FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP N AZ
G PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
ARARAQUARA EDITAL 001/2019

4.5. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigao de cotas raciais, sera divulgada,
de acordo com o Cronograma do Concurso, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

4.6. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, em
atendimento ao artigo 2° § 2 da Lei Municipal n° 8.436/2015 designara Comissdo Avaliadora para fins de aferi¢do da
veracidade da informagdo prestada pelos candidatos na Autodeclaragdo Racial (ANEXO V) mediante aos critérios
estabelecidos no Decreto n® 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016 e preenchimento das condi¢des descritas
neste item 4, cabendo recurso de suas decisdes tdo somente quanto aos seus aspectos formais.

4.6.1. A forma e critérios para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, tdo somente aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

4.6.2. O candidato inserido nesta condi¢do devera comparecer as suas expensas ao ato convocatério segundo o
cronograma do certame, devendo neste aludido ato constar o(s) dia(s), local(is) e horario(s) para o seu comparecimento
bem como os documentos que deverdo ser apresentados, importando a auséncia do candidato a desisténcia tacita em
submeter-se a respectiva avaliagdo, retornando o candidato a ordem de classificagéo geral sem a prerrogativa de candidato
inserido na cota racial e desde que obtida a classificagédo minima prevista no edital.

4.7. O candidato aprovado nas vagas imediatas ou classificado para o cadastro de reserva que, tiver sua inscrigdo deferida
(solicitagdo e entrevista) na condi¢ao de cotas raciais, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagédo necessaria para tanto.

4.8. Na hipbtese de n&o preenchimento do percentual previsto no subitem 4.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.9. Estando o candidato negro mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla concorréncia, esta condi¢éo sera
prioritariamente utilizada para efeito de nomeag&o, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagéo para as vagas
destinadas as cotas raciais nos termos dos itens antecedentes.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O processo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico sera realizado exclusivamente por meio da Internet, no
periodo constante no cronograma do Certame, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br

5.2. O candidato fica ciente de que:
5.2.1. A Inaz do Para e a FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP (FUNGOTA) ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2. A inscri¢do implica no conhecimento do candidato e sua aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, Cronograma e seus anexos, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
5.2.3. As inscrigbes serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengdo da taxa de inscri¢ao.
5.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscricdo e pagamento nao se constituem em documento comprobatdrio de pagamento do valor de Inscrigao,
nao cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
5.2.5. N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
5.2.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
5.2.7. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as
penas da lei.
52.8. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.
5.29. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.
5.210. As informagdes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
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INAZ DO PARA do direito de excluir do processo seletivo piblico aquele que nio preencher o formulario de
forma completa conforme item 4.3 e suas alineas.
5.2.11. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.212. Apds o Recursos da Publicagdo das Inscricdes Homologadas, ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitagao de alteragao dos dados contidos na inscrigao.
5.213. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos @ data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo publico.
5.2.14. Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.2.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
5.2.16. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, ap6s a homologacdo do resultado final do processo seletivo publico, os documentos
exigidos para o respectivo cargo.
5.2.17. Nao havera inscri¢gdo condicional e nem por correspondéncia.
5.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com
o cronograma — periodo para inscrigdes, na area destinada ao Concurso DA FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP (FUNGOTA) Edital
001/2019, e efetuar a inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscrigcdo, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscrigéo online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este processo seletivo publico disponivel neste edital, anexos, cronograma
e eventuais alteracdes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.
c) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.
d) ATENGAO: a inscriao, s6 sera validada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencédo de taxa, na forma do item 6 - Da Isengéo de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;
e) Verificar a confirmacao de Inscri¢do (consta pagamento) em 5 dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, diretamente
na area do candidato no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br. Caso ndo seja identificado o pagamento apés
esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-8376 / 3347-5205
e/ou e-mail: atendimento@paconcursos.com.br para esclarecimentos.
5.4. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data de vencimento, devera realizar uma nova
inscricao.
5.5. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.3;
b) O atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 4.3;
¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo ou deferimento de isencao;
d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletrénica de inscrigao, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigéo.
5.6. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.
5.7. Ando veracidade de declaragéo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo
Publico. Se a inscricdo ja estiver homologada, tornar-se-d0 nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE

VAGAS DE EMPREGO INSCRICAO
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NIiVEL SUPERIOR R$ 15,50
NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 14,50
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6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao
e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

6.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

7. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, bem como Lei 13.656, que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto.

7.1.2. O candidato ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n° 7.203/2010 bem como Lei N° 13.656 de
30 de abril de 2018;
7.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos subitens 6.1.1 ou 6.1.2 poderé solicitar a isen¢éo da taxa

de inscrigéo, no periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Publico, de acordo com as normas a seguir:
7.3. Para solicitagdo da Isenc¢ao da taxa de inscricao, na Condig¢ao de Pessoa Hipossuficiente o candidato devera:
7.3.1. Realizar a sua inscri¢do conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

7.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a)Anexo IV (Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo Hipossuficiente)
preenchido e assinado; b) Comprovante de Cadastramento atualizado no CadUnico, emitido pela internet por meio do
“Consulta Cidadao” (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/), expedido no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do inicio das inscricdes e; ¢) Documento oficial que contenha n® do RG, CPF e data de nascimento.

7.33. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para o endere¢co eletrdnico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo -
“ISENCAO HIPOSSUFICIENTE — FUNGOTA - MATENIDADE".

7.4. Para solicitagdo da Isenc¢ao da taxa de inscri¢ao, na Condigao de Doador de Sangue o candidato devera:

7.4.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

7.4.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a)Anexo V (Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo Doador) preenchido e
assinado; b) Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e da data em que foram
realizadas e; ¢) Documento oficial que contenha n® do RG, CPF e data de nascimento.

743. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para 0 enderego  eletrbnico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO DOADOR - FUNGOTA".

7.5. Para concessdo da isengdo prevista no subitem 6.1.1 a INAZ do Para consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.5.1. Seréindeferido o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢édo do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Né&o estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;

d) Cadastro do NIS desatualizado, excluido ou incompleto;

e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.
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f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagéo do candidato.

g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.3.

h) N&o enviar a documentagdo para o e-mail descrito no subitem 6.3.3, bem como enviar formulério com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isengao
deferido.

7.5.2. O envio da documentagdo néo garante ao solicitante a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo.

7.6. Para concessédo da isengdo prevista no item 6.1.2, o candidato devera ter doado sangue trés (3) vezes nos ultimos doze
(12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio.

7.6.1. Seréindeferido o pedido de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Né&o apresentar os documentos indicados neste Edital.

d) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impeca a adequada identificagdo do candidato.

e) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.4.

f) Nao enviar a documentacédo para o e-mail descrito no subitem 6.4.3, bem como enviar formulario com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar néo tera o seu pedido de isengéo
deferido.

7.7. Os resultados das solicitagdes de isencédo da taxa de inscricdo serdo publicados de acordo com o Cronograma do
Certame no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

7.71.  Somente serdo analisadas as solicitagdes de isencédo dos candidatos que atenderem integralmente este item 6 do
edital.

7.8. O(a)candidato(a) que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 4 deste edital.

7.8.1. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isengédo indeferida e nédo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

7.10. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentagao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Certame, implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.

7.11. Da deciséo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 14 deste edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. O Processo Seletivo Publico sera dividido, de acordo com a vaga de Emprego/Escolaridade, em DUAS ETAPAS:
8.1.1. 12 Etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todas as vagas de
empregos.

8.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, somente para o emprego de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:

TABELA | - EMPREGO NiVEL FUNDAMENTAL
NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes (peso)
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Lingua Portuguesa 10 04 Nao obter a nota ZERO em
Legislagéo de Transito 15 04 nenhuma das disciplinas
Total de Questoes 25 (cinquenta) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

TABELA Il - EMPREGO NiVEL MEDIO/TECNICO

NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Porjtuguesa 05 3 30% (desde que nao obtenha
Matematica 05 2 .
— nota igual a ZERO em nenhuma
Legislagdo SUS 05 3 das disciplinas)
Conhecimentos Especificos 15 4

Total de Questoes 30 (trinta) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

TABELA Ill - CARGO DA CATEGORIA NIVEL BASICO

N° de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Portuguesa 05 1 30% (desde que nao obtenha
Legislacéo 10 1,5 nota igual a ZERO em nenhuma
Conhecimentos Especificos 30 2,5 das disciplinas)
Total de Questoes 45 (quarenta e cinco) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, constaréo de:

9.2.1. 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela | do item 8.1, para os Empregos de Nivel Fundamental.

9.2.2. 30 (trinta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado na
tabela Il do item 8.1, para os Empregos de Nivel Médio/Técnico.

9.2.3. 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela Ill do item 8.1, para os Empregos de Nivel Superior.

9.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta.

9.4. Na realizagdo da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha
de Respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigao
e codigo do emprego, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.
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e) Nao serad permitido que as marcagcdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA ou AZUL, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada no modelo previsto na Folha.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova sera aplicada no municipio de Araraquara/SP.

10.1.1. Em caso de indisponibilidade de espago fisico adequado para a aplicagao das provas, estas poderao ser
realizadas nos municipios vizinhos a Araraquara/SP, previamente informado através do enderegco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

10.1.2. Alternativamente, as provas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do
enderego eletronico www.paconcursos.com.br.

10.2. O local de realizagdo das provas objetivas para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a verificagdo de confirmacdo de sua inscricdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova e 0 comparecimento no horério determinado.
10.3. A Prova Objetiva para todos as vagas de empregos sera realizada na data prevista, constante no Cronograma
do Certame disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, no TURNO MATUTINO de 08h00min as
11h00min (horario local) e no TURNO VESPERTINO de 14h00min as 18h00min (horario local).
10.4. OS PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE as 07h30min no_ TURNO
MATUTINO (horario local) e as 13h30min no TURNO VESPERTINO.
10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva/discursiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
a) Documento de identificagdo original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo;
b) Comprovante de inscri¢ao (facultativo);
c) Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
10.6. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identificagao:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham legalmente for¢a de documento de identificagéo.
c) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo - CNH, emitida posteriormente a Lei n° 9.503/97.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
10.7. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
10.8. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
10.8.1. Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida anteriormente
a Lein®9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Boletins de Ocorréncia, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas;
10.8.2. Documentos de identificagdo em aplicativos digitais, tais como e-Titulo e CNH Digital, para fins
de identificagdo do candidato;
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10.8.3. Quaisquer outros documentos ndo constantes no item 10.4 deste Edital.

10.9. O candidato que apresentar documento oficial de identificagdo com rasuras, danos, manchas ou com foto que
impossibilite identifica-lo cabalmente, ficara sujeito ao processo de identificacdo da organizadora, na qual ha a coleta de
dados biométricos e assinatura de termo de compromisso.
10.10. O candidato que néo apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item 10.4, serd impedido
de adentrar no recinto de aplicagdo da prova e, automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.
10.11.Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identificacao (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recep¢ao posterior ou ainda
sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
10.12.N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagéo das provas, apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item. 10.2.2.
10.13.N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados em
Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipétese.
10.14. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes.
10.15.Uma vez ultrapassado (s) o (s) portdo (6es) de acesso, nao sera permitido ao candidato o manuseio de
aparelhos eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como
corredores, toaletes e salas, devendo tdo somente respeitar o que dispoe o item 10.15, sob pena de eliminagao do
concurso.
10.16.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
10.17.NAO E PERMITIDO O CANDIDATO PORTAR, AO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, lapis, caneta feita em
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, anotagdes, manuais, impressos ou qualquer outro material
de consulta e quaisquer dispositivos eletronicos tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, ipods, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, tablet,
receptor, gravadores, pen drive, maquina fotografica, radio comunicador ou similares, relégios de qualquer espécie,
alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido de qualquer espécie e/ou qualquer transmissor, e/ ou receptor
de dados, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.
10.18.0s dispositivos eletronicos dos candidatos, antes de entrar na sala de provas e até o final das provas, deveréao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com objetos metalicos, tais como chaves, relogios, alarmes
e moedas, deverao, OBRIGATORIAMENTE, ser acondicionados em saco porta objetos.
10.18.1. O saco porta objetos sera fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e devera ser acomodado
abaixo da cadeira utilizada pelo candidato.
10.18.2. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 poderéa ser rompido externamente, ou seja, apos a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagdo de provas.
10.18.3.  Durante a aplica¢do das provas 0 saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo
da cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagéo de seu conteudo somente apds a conclusédo
de sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.
10.19.Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessadrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).
10.20. A partir das 13h30m (horario local), os CANDIDATOS deverdao aguardar na sala de provas até que seja
autorizado o seu inicio, apés procedimentos de verificagao de segurancga, sob pena de eliminagao do certame.
10.20.1. Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificacdo das embalagens de lanches
(tais como: biscoitos, dgua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagdo visual das orelhas e unhas de cada
candidato, bem como os punhos das camisas manga longa.
10.20.2.  Aida ao banheiro, sera permitida a partir das 08h (horario local) no TURNO MATUTINO 14h (horario
local) no TURNO VESPERTINO a mesma s6 sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminagao do certame.
10.21.0 unico documento que devera permanecer sob a carteira sera o documento de identificagao original, de modo a
facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de respostas.
10.22.0 caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes.
10.23.Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
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encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.
10.24.No dia da realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
10.25.A prova objetiva somente devera ser realizada com caneta esferografica, feita em material transparente, de
tinta preta ou azul.
10.26.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas objetivas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
10.27.A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e a amamentagao se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de
resolucdo da(s) prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a
necessidade de intervengao da candidata a impossibilitara de usufruir de tal condigao.
10.27.1. Nos horarios previstos para a amamentagdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
10.27.2. Os procedimentos de seguranga previstos neste item 10.18.1 se estenderdao ao acompanhante do
infante.
10.28. A saida definitiva de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, do material de aplicagao
composto por sua folha de respostas e seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.
10.29. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagao, ausentar-se da sala de provas com o material de aplica¢éo, exceto
seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem
o término da prova.
10.30. O candidato s6 podera fazer anotagdes relativas as suas respostas na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes.
10.31. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagdo de banheiros em razéo da concomitante utilizagdo por candidatos
que eventualmente ainda n&o concluiram as provas.
10.32.Caso o candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificagdes deste item 10.15, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.
10.33.Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
c¢) Nao assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;(RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO)
d) For surpreendido em comunicagéo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao da prova;
e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;
f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;
h) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
j) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 10.3.3;
k) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;
I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
m) Ausentar-se em definitivo da sala, antes do horéario permitido, portando o Caderno de Questoes;
n) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e/ou folha de resposta;
o) Nao permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como néo permitir a detecgéo de metais;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e,
q) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.
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10.34.Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido a procedimento de seguranca de coleta de dado biométrico e/ou detecgdo de metal.

10.35.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico, comparagdo biométrica ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.36.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.37.N&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

10.38.A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento, transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste
certame, ainda que haja alteragao no Cronograma do Processo Seletivo Publico.

10.39.0 Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.

11. DA 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS PARA 0S EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

11.1. Os candidatos de Nivel Superior, ndo eliminados na 12 etapa e tendo obtido a pontuagdo minima de acordo com as
condigdes descritas neste edital, serdo convocados para a 22 ETAPA (Prova de Titulos) em edital especifico.
11.2. A avaliagéo de titulos, de carater apenas classificatorio para as vagas de empregos de Nivel Superior, valera até 05

(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3. Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 10.11, o candidato convocado devera:

11.3.1.  Acessar, no periodo constante no Cronograma do Certame, o enderego eletronico www.paconcursos.com.br,
imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VI) e preenché-lo corretamente conforme instrucéo.

11.3.2.  Encaminhar, via Correios, pelo servico SEDEX para a Organizadora do Processo Seletivo Publico, Inaz
do Para no enderego Rua da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105.
Belém/PA, o formulario de “Avaliacao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e 0os “Documentos” que
foram informados, no formulario indicando como referéncia no envelope “TITULOS - FUNGOTA - MATERNIDADE?,
obedecendo ao Cronograma do Certame.

11.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do Certame.

11.5.  Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacao, mediante apresentacao de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos encaminhados.

11.6.  Os documentos deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.
11.7.  N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos.

11.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
11.9. A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

11.10. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do orgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

11.11. Os titulos considerados neste Certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
s80 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
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INAZ
PARA

Alinea

Titulo

Valor de Cada
Titulo

Valor maximo
dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusao de pds-graduacao strictu sensu
A de doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro
de 2017) acompanhado do histdrico do curso, na area especifica de
atuagéo do emprego pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pés-graduagao
strictu sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de
B dezembro de 2017) ou certificado/declaragdo, acompanhado do
histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de
atuagéo do emprego pretendido®.
Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de poés-
graduacgao lato sensu (especializagao), na area especifica de atuagao
do emprego pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado
do historico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica
de atuagdo do emprego pretendido*.

Total maximo de pontos 5,00
* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao EMPREGO pretendido, conforme Anexo
I deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para 0 EMPREGO pretendido.

2,00 2,00

1,50 1,50

1,00 1,00

0,25 (por ano) 0,50

11.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.

11.13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

11.13.1. Para a comprovagao das alineas A, B e C do subitem 11.12 - curso de pds-graduacao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico académico;
ou;

b) Certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pos-graduacao (incluindo MBA), expedido
por instituicio reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacao;

c¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituico de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com cursos
realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos s&o isentos desta exigéncia, conforme disposto no
Decreto n® 5.518/2005, publicado no D.0.U n° 163, secéo 1, de 24 de agosto de 2005.

11.13.2. Para a comprovagao da alinea D do subitem 11.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar um
ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagao (copia do
certificado de graduagao ou declaragdo de conclusao de graduagao autenticados), como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagao
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administracao Publica: Declaragado/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a
assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaragao/certidao devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgao de pessoal

Pagina 15 de 20



' A Fun FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP N AZ
G PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
ARARAQUARA EDITAL 001/2019

ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;

c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina 0 documento, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

11.14. Os documentos descritos nos subitens 11.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

11.15. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 11.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fracéo de
ano, nem sobreposigao de tempo de servigo. Nao serao considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

11.16. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 11.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

11.17. Para a concesséo da pontuacéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional ap6s a concluséo do curso de nivel superior, e o tempo de
servigo sera computado até a data de publicacédo do Edital do presente Processo Seletivo Publico, na Imprensa local.
11.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

11.19. Averacidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que
leve @ comprovagao de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

11.20. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do Certame no enderego eletrénico
WWWw.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 14,

11.21. O documento comprobatorio de titulo e/ou o tempo de servigo eventualmente utilizados para a pontuagao na prova
de titulos ficam retidos na empresa desta forma n&o poderéo ser utilizados para comprovar requisito de habilitagdo para o
emprego.

12.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

12.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

12.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas.

12.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP e a Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves -
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, no que tange ao contetido programatico.
12.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVAGAO

13.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa.
13.1.1. 100 (cem) pontos, no méximo, para a prova objetiva;
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13.1.2. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos.
13.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcancar a pontuag¢do minima geral, conforme indicado no item 8.1, para o cargo a que concorre.
13.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuag&o total igual ou superior a
pontuacdo minima geral exigida para o nivel a que concorre e ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da
mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance 0 minimo de
pontos descritos nos quadros do subitem 9.1. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva
alcance a pontuacdo minima descritos nos quadros do subitem 9.1.
13.3. Para a aprovacgdo os candidatos serdo classificados por vaga de emprego, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, sendo considerado o numero de vagas existentes para cada vaga de emprego descritos no item 2.1.1, e obedecendo
os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
13.4. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se
ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato com a melhor pontuagéo na Prova de Titulos (empregos de Nivel Superior);
¢) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);
d) O candidato coma maior nota na prova de Legislagao;
e) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;
f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento.

14.  DOS RECURSOS

14.1. E admitido recurso quanto a(0)(s):

a) Edital;

b) Decisdo que indeferir pedido de isengao de taxa de inscri¢ao;

c) Decisao que indeferir pedido de realizag&o de prova em condi¢des especiais;
d) Decisdo de homologacéo das Inscrigoes;

e) Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva;

f) O resultado preliminar da prova objetiva;

g) O resultado preliminar da prova discursiva;

h) O resultado preliminar da prova de titulos.

14.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

14.3. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no endereco eletronico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espaco prdprio seguindo as instru¢des contidas no referido endereco eletrnico, até as 23h59min, horario
local, da data final definida no Cronograma do Certame.

14.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO deveré estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

14.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

14.5.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

14.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

14.5.3. Na hipotese de a andlise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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14.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Emdesacordo com as especificagdes contidas neste item 13;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

14.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.

14.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragao da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

14.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

14.9. Emnenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

15.  DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

15.1. A contratagédo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos aprovados em cada vaga de
emprego, observadas as necessidades da Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de
Leite de Araraquara/SP.

15.2. Sao requisitos para a contratagdo para as vagas de empregos oferecidas:

a) Tersido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, nadata da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f)  Néo ter sido responsavel, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade de demiss&o.

h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n°7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Né&o possuir condenagao em érgéo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, quando exigida inscrigdo especifica
para o desempenho da funcéo da vaga e da especialidade.

j)  Possuire comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para contratagdo da vaga de emprego ao qual concorre,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, a época da posse;

k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo exigida para a vaga de emprego, atestada em exame
admissional, de carater eliminatdrio.

15.3. Por ocasiao da apresentagao para a contratagao, serao exigidos, do candidato selecionado, os seguintes
documentos:
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a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justigas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de qualquer fungdo publica, penalidade de demisséo.

d) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro emprego ou fungao publica;

e) Se possuir emprego ou fungédo publica, apresentar certiddo que comprove que nao sofreu punigdes por falta grave no
exercicio do emprego, cargo ou fungao.

f) Declaragdo de nao ter acumulagdo de empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos publicos
ou cargos publicos ndo acumulaveis;

g) Declaragao de bens, na forma da Lei;

h) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e
requisitos exigidos;

i)  Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;

j)  Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;

k) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

I) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

m) Se aposentado, requerimento de opgao, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa
n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

o) Carteira de Vacinagéo dos filhos até 07 anos;

p) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

15.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagédo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

15.5. O candidato que, no ato da contrata¢do, ndo apresentar toda a documentagéo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.

16.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa local.

16.3. O Ato de Homologagao do certame sera publicado pela Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, na Imprensa local.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo Publico
valendo, para esse fim, a homologagéo publicada na Imprensa local.

16.4.1. A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP e a
Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego néo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

16.5. Sera também eliminado do Certame e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota
de Leite de Araraquara/SP. Do mesmo modo, sera eliminado do certame o candidato que, embora atenda a convocagéo,
deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocagao, todos os documentos exigidos
para a contratacao.
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16.6. A Comiss&o do Processo Seletivo Publico, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Fundagéao
Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP (regulamentados pela portaria
n°49/2017), podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos, por meio de publicagdo no enderego eletrénico
www.paconcursos.com.br, bem como publica¢do de extrato na Imprensa local.

16.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Edital, cronograma, anexos,
retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

16.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

16.8. Fazem parte deste Edital os anexos |, II, I, IV, V, VI. VIl e o Cronograma.

16.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Araraquara/SP, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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CRONOGRAMA*
EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 13/07/2019
Prazo de Recurso do referente ao Edital 15/07 a 16/07/2019
Resultado dos Recursos referente ao Edital 22/07/2019
Periodo de Inscri¢des
Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia, enquadramento nas 15/07 a 16/08/2019
cotas raciais e atendimento/prova especial
Periodo para solicitagao de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 16/07 a 17/07/2019
Resultado Preliminar das solicitagdes de Isencéo de Taxa de Inscrigéo 22/07/2019
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao 23/07 a 24/07/2019
Resultado Final das solicitagdes de Isen¢ao de Taxa de Inscrigao - apos recursos. 29/07/2019
Resultado Preliminar dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia, na
o . . . . . 02/09/2019
condigdo de cotas raciais e na condi¢ao de atendimento/prova especial.
PrngA dg Recurso pqntra 0 mdefenmento das sphmtagoes de condicdo de pessoas com 03/09 2 04/09/2019
deficiéncia, cotas raciais e atendimento/prova especial.
Resultado Final dos candidatos a concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia, na
L o o : . . 09/09/2019
condigéo de cotas raciais e na condigao de atendimento/prova especial - apds recursos.
Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 11/09/2019
Prazo de Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 12/09 a 13/09/2019
Resultado Final das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 18/09/2019
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 10/10/2019
Aplicagao das Provas Objetivas:
TURNO MATUTINO - Nivel Médio/Técnico - 08h00min as 11h00min (horario local).
TURNO VESPERTINO - Nivel Fundamental e Nivel Superior - 14h00min as 18h00min AR
(horario local).
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 21/10/2019
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 22/10 e 23/10/2019
(F;t;ig::‘,lagao do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e Gabarito 29/10/2019
Resultado Parcial da Prova Objetiva 04/11/2019

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

05/11 e 06/11/2019

Resultado Final da Prova Objetiva - ap6s recursos.

Convocagao dos Candidatos que terdo a Prova Discursiva Corrigida

13/11/2019

Resultado Preliminar da Prova Discursiva

19/11/2019

Prazo de recurso contra a nota da Prova Discursiva Corrigida

20111 a 21/11/2019

Resultado Final da Prova Discursiva

Convocagao para a Prova de Titulos

26/11/2019

Envio dos titulos dos candidatos convocados

27111 a 28/11/2019

enquadramento para as vagas reservados aos negros para Procedimento de
Heteroidentificacéo.

Resultado Preliminar da analise dos titulos 11/12/2019
Recursos contra o Resultado da Analise dos Titulos 12/12 a 13/12/2019
Resultado Final da Analise dos Titulos - apos recursos

Convocagéo dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de Reserva e deferidos no 17112/2019
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Procedimento de Heteroidentificagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de
Reserva e deferidos nas vagas reservadas aos negros

06/01 a 07/01/2020

Resultado Preliminar dos candidatos enquadrados como negros no Procedimento de

e 13/01/2020
Heteroidentificagéo.
Recursos contra o indeferimento no Procedimento de Heteroidentificagéo. 14/01 a 15/01/2020
Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo — apos recursos 20/01/2019
Resultado Final 24/01/2019
Homologagao do Concurso 31/01/2019

*Cronograma sujeito a alteragao.

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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ANEXO | - VAGA, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES PARA A VAGA DE EMPREGO,

CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 01
VAGA VENCIMENTO BASE
Motorista Categoria “C”, “D” OU R$ 1.374,07
GE" (Mil, trezentos e setenta e quatro reais e sete centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Completo, e CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

ATRIBUIGAO GERAL

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do
veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento  de  combustiveis, agua e Oleo; verificar o0
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragao dos pneus.
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, caixas de exames
laboratoriais, tubos de oxigénio e macas. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo. Executar
outras tarefas afins.

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 02
VAGA VENCIMENTO BASE
Auxiliar Administrativo (Mil, cento e sesselzg r1e.:3's6 3 \,ngn:?e e trés centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio completo.

ATRIBUICAO GERAL

Executar atividades de atendimento & populagéo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas
areas de Fundac&o, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
consecucao dessas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 03
VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 1.744,69
Reparador Geral (Mil, setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e noventa
centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo Categoria “B”, comprovagao de experiéncia de no minimo 6 (seis)
meses em manutengao predial e Certificado NR-35.

ATRIBUIGAO GERAL

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas hidraulicas, manutengédo do prédio como pintura predial
e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o recebimento de gases e 0 armazenamento de gases comprimidos bem
controlar o estoque e 0 abastecimento de setores afins, manutengao e inspec¢ao do gerador, comando hidraulico, comando
eletro pneumatico, compressores, ar condicionado e bomba d’agua, acompanhar e validar as prestacbes de servigos
realizadas por terceiros contratados pela fundacdo, apresentagéo de relatérios periodicos das atividades desenvolvidas
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pelo profissional para analise e avaliagdes; e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas e levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo prestado.

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 04
W,\ GA VENCIMENTO BASE$ 1 04650
TECNICO ELETRICISTA (Mil, novecentos e quarenta e.seis ;eais e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso de nivel médio/técnico de Eletricista Instalador e Certificados NR-10 e NR-35.

ATRIBUIGAO GERAL
Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar projetos,
operar sistemas elétricos e executar manutengéo na parte elétrica dos prédios mantidos pela Fundag&o a qualquer titulo.

CARGA HORARIA Seq.
200H MENSAIS 05
VAGA VENCIMENTO BASE
Tecnico em Informatica (Mil, novecentos e quarzi 1e.sge‘l'1'56r,e5af')s e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso de nivel médio/técnico em Informatica.

ATRIBUICAO GERAL

Executar as atividades de operagdo, manutencdo, suporte e apoio técnico especializado em sua area de formacao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponivel para a consecugao dessas
atividades. E responsavel pela manutencdo de computadores, atuando tanto de forma preventiva como corretiva. Atua
tanto no hardware de um computador, trocando pegas, realizando limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de
atualizacéo tecnoldgica ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado e ao
usuario, como também no software, instalando programas e aplicativos, verificando e corrigindo erros, configurando,
desinstalando e atualizando programas, utilitarios e aplicativos, realiza instalagdo e manutengéo de redes, backups e
recuperagao de dados, apresentar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para anélise e
avaliagdes; e outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas e levar ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo de interesse publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo prestado.

CARGA HORARIA Seq.
150H MENSAIS 06
VAGA VENCIMENTO BASE
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Servigo Social, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Proporcionar orientagdo e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de salde;
Atender consultas; Buscar a integracdo entre paciente, instituigéo, familia e comunidade; Intervir e encaminhar os casos
de usuarios sem residéncia fixa e sem identificagdo; Participar de ages programaticas e de vigilancia a saude; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Potencializar a interagdo com os usuérios, pela disseminagao e customizagéo
das praticas propostas pelo servico de ouvidoria (ou similar); Promover e participar de agdes coletivas da equipe
multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuério aos
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servigos de saude da Instituicao; Elaborar e participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas
relacionadas a saude.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
180H MENSAIS 07
VAGA VENCIMENTO BASE$ 333125
Enfermeiro - ESP ecialidade Uti Neonatal e Pediatrica (Trés mil, trezentos e trinta e u.m rea,is e vinte e cinco centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Enfermagem e Especializagdo em Terapia Intensiva neonatal/Pediatrica, com registro no conselho
de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Fazer a admiss@o do paciente na unidade, arrolar os valores dos internados e dar orientagdes gerais aos familiares;
Coordenar as atividades de assisténcia ao paciente de acordo com o quadro clinico e orientagdo do médico responséavel;
Realizar o levantamento das necessidades do cliente a formular um planejamento de enfermagem eficiente, onde todos
os instrumentos e agdes devem focar a qualidade e o bem estar do cliente; Atender o cliente intensivo e seus familiares
no que se refere as necessidades humanas basicas; Documentar e registrar o plano de cuidados de saude de sua clientela;
Interpretar, relatar e registar dados que determinam riscos reais ou potenciais que requeiram intervencédo; Controlar e
orientar a administracdo de medicagbes especiais, sangue e hemoderivados, nutricdo enteral, parenteral e gastrica,
procedendo as anotagdes pertinentes; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares, bem como providenciar a
colocagdo de horarios nas prescricdes; Obter a histéria do cliente, realizar exame fisico, executar tratamento,
aconselhando; Fazer um diagndstico de enfermagem e prescrever as agles pertinentes que resultardo em respostas
especificas do cliente; Supervisionar e orienta os técnicos em suas atividades; Conhecer profundamente as necessidades
dos pacientes no que se refere @ doenga enquanto processo moérbido e suas consequéncias; Registrar todas as
ocorréncias importantes referentes ao paciente, bem como a equipe, as mudangas de procedimento, entre outras coisas;
Atender pacientes com alteragdes hemodindmicas importantes, as quais requerem conhecimento especifico e grande
habilidade para tomar decisdes; Fornecer alimentagao adequada para suprir as necessidades metabdlicas dos sistemas
organicos em desenvolvimento; Assistir 0 paciente nos casos de emergéncia e apoio a vida; Avaliar e atualizar os
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario; Promover o treinamento do pessoal técnico,
orientando sobre as rotinas da unidade baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s); Detectar
necessidade de aprimoramento do pessoal técnico; Receber e passar plantdo, atentando para todos os dados referentes
aos pacientes sob seus cuidados; Supervisionar e controlar a validade de esterilizagdo dos materiais estocados, tomando
as medidas necessarias quando houver qualquer irregularidade; Conhecer desde a administragéo e efeito das drogas até
o funcionamento e adequagdo de aparelhos; Supervisionar e orientar os técnicos em suas atividades. Realizar demais
atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Instituigdo e da Profissao.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
180H MENSAIS 08
VAGA VENCIMENTO BASE
Enfermeiro Hospitalar R$ 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Enfermagem com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar as atividades de planejamento, supervisao, coordenagéo, organizagao, formulagdo, elaboragéo e execugdo de
servigos de enfermagem em unidades de internagao, centro cirdrgico, central de material, CCIH e bergario bem como
participar da elaboragao e execugéo de programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades. Avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre
que necessario. Promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da unidade baseado nos
procedimentos operacionais padronizados (POP’s). Proporcionar recursos humanos € materiais para que o ato cirurgico
seja realizado dentro de condigdes ideias (técnicas e assépticas) — Prestar assisténcia integral ao paciente no periodo
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pré-operatdrio, trans-operatorio e pds-operatorio e recuperagdo pos anestésica e pos-operatorio imediato — Realizar a
programacao cirurgica diaria e de emergéncia — Manter em ordem registro das cirurgias — Favorecer o ensino e a pesquisa.
Realizar demais atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Instituigdo e da Profisséo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
180H MENSAIS 09
VAGA VENCIMENTO BASllg$ 333125
Enfermeiro Obstetra/Obstetriz (Trés mil, trezentos e trinta e u.m rea;is e vinte e cinco centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Enfermagem com curso de especializagdo em Enfermagem Obstétrica ou Curso Superior de
Obstetricia (Obstetriz), com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas
na Unidade; Prestar assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal avaliando as condigdes de saude materna,
considerando a participacdo da familia e da comunidade; Avaliar as condigGes fetais pela realizagdo de partograma e de
exames complementares, conforme protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de case cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e
fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituicao; Interar-se de diagnosticos,
evolugdo clinica e tratamentos indicados, as pacientes de patologias obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar a
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem e monitorar o desenvolvimento; Identificar distcias obstétricas e tomar
providéncias assistenciais até a chegada do médico; Realizar o parto normal sem distocia; Realizar episiotomia e
episiorrafia sob anestesia local, quando necessario; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto
ao Servico de Educacédo Continuada; Participar da elaboragéo e divulgagao de normas, rotinas e protocolos padronizados
pelo Servico de Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado;
Participar da elaboragéo e da promogéo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragéo, divulgacao de normas, rotinas
e protocolos padronizados pelo Servigos de Enfermagem; Participar de Comissbes e Grupos de Trabalho internos e
externos quando solicitado; Participar da elaboragdo e da promogéo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragéo,
divulgacao e execugdo de agdes dos programas desenvolvidos pela instituigdo; Promover a integracdo da Equipe de
Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da Instituigdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua
Unidade, orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo agdes técnicas assistenciais de qualidade;
Desempenhar tarefas afins; Realizar demais atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas
da Instituigdo e da Profisséo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
150H MENSAIS 10
VAGA VENCIMENTO BASE
Engenhelm Civil - Espec:ahdade Engenha”a Clinica (Seis mil, duzentos e oitRefta6 t;zsgtz,rtgis e quarenta centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Engenharia Civil e especializagdo em Engenharia Clinica, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar as atividades de supervisdo, coordenagao, fiscalizagao, analise e elaboragéo de projetos de engenharia, normas
técnicas, planos e métodos de trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializagdo; acompanhar e orientar
a execucao, a manutencéo e o reparo de obras; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
VAGA 200H MENSAIS 11
A ifi VENCIMENTO BASE
Farmacéutico RS 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
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REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Farmacia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagéo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar
da elaboragéo, coordenagao e implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
24H MENSAIS 12

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Ultrassonografia (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo/Residéncia em Ultrassonografia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego, levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo de interesse
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo prestado, apresentar relatérios periédicos das
atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagdes; e outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
24H MENSAIS 13

VENCIVENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Uti Neonatal e Pediatrica (Cento e trés reais e doze centavos)

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Medicina, registro no conselho de classe. e, alternativamente: (1) residéncia médica em Neonatologia
ou Medicina Intensiva Pediatrica em servigo credenciado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica — CNRM,; (lI)
titulo de especialista em Neonatologia ou Medicina Intensiva Pediatrica; (11l) ou certificado de conclusao de estagio ou
especializagdo em Neonatologia ou Medicina Intensiva Pediatrica com programa e com carga horaria equivalente a da
residéncia Médica em Neonatologia ou Medicina Intensiva Pediatrica realizada em Centro Formador reconhecido pela
SBP ou pela AMIB.

ATRIBUIGAO GERAL

Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica em horario vertical,
bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com esta area da saude,
desenvolvidos na institui¢ao.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
48H MENSAIS 14

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Anestesiologia (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo OU Residéncia em Anestesiologia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL
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Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Anestesiologia, em horario vertical, bem como planejar e
acompanhar a execugao de projetos e programas de trabalho relacionados com esta érea de atuag&o, desenvolvidos no
hospital.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
48H MENSAIS 15

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Ginecologia / Obstetricia (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, com registro no conselho de
classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Ginecologia e
Obstetricia, em horario vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho
relacionados com estas areas de atuacao, desenvolvidos na instituigéo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
48H MENSAIS 16

VENCIVENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Medico - Esp ecialidade Pediatria (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo/Residéncia em Pediatria, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Pediatria e
Neonatologia, em horario vertical, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuagao, desenvolvidos no hospital.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacé@o e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacdo de palavras. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia.
Acentuagao gréfica. Pontuagao.

LEGISLACAO DE TRANSITO

Legislacdo de Transito: Direcdo Defensiva; Dire¢do Ofensiva; CTB — Cddigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas
as alteragbes posteriores e principais resolugdes atinentes que tratam: das normas gerais de circulagdo e conduta, da
condugao de veiculos por motoristas profissionais, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidadao, da
educagdo para o trénsito, da sinalizagdo de transito, da engenharia de trafego, da operagédo, da fiscalizagédo e do
policiamento ostensivo de trénsito, dos veiculos, dos veiculos em circulagdo internacional, do registro de veiculos, do
licenciamento, da condugéo de escolares, da condugédo de moto-frete, da habilitagdo, das infracdes, das penalidades, das
medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de trénsito e Anexo | - dos conceitos e definices; Primeiros
socorros: Nogdes de primeiros socorros no transito (2005) - DENATRAN.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacédo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da ora¢do; processos
de coordenagao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuag&o. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7. Redagéo oficial.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com numeros Reais. Operagdes numéricas e resolucdes de problemas.
Conceito de aproximacao. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio ldgico adequado ao nivel.
Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razles e
Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras
planas. Medidas de: comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area. Volume de solidos geométricos. Relacdes
meétricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Principio fundamental da contagem. Representacdes gréaficas. Progressao
Aritmética (P.A). Progressdo Geométrica (P.G). Medidas de tendéncia central (média aritmética simples e ponderada, moda
e mediana). Problemas envolvendo os itens do programa.

LEGISLAGAO SUS

Artigos 196 a 200 da Constituicao Federal e suas alteragdes/atualizagdes; Lei 8.080/1990 e suas alteragdes/atualizagdes;
Lei 8.142/1990 e suas alteracdes/atualizagdes; Politica de Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS e suas
alteragdes/atualizacdes; Portaria MTE n° 485/05 e suas alteragdes/atualizacdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

SEQ. 02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: Modelos da Administragdo Publica, Principios da Administragdo Publica, Organizagao da
Administracdo Publica, Agentes Publicos, Servigos Publicos, Qualidade e exceléncia nos servigos publicos, Licitagéo e
Contratos na Administragdo Publica, Controle na Administracao Publica; 2. Administracdo Geral: Nogdes de Gestdo de
Processos, Nogbes de Arquivologia, Nogdes de Gestdo de Materiais e Estoques, Ferramentas Gerenciais, Redagao,
Documentos e Correspondéncias oficiais, Servigos e Rotinas de Protocolo de documentos e correspondéncias; 3. Nogdes
de RelagBes Humanas e Cidadania: Nogdes de comportamento organizacional, Atendimento ao Publico, Etica, Conflitos e
Negociag¢do, Comunicagédo Interna e Externa, Formas de Tratamento; Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 -
Atendimento aos usuarios dos servigos publicos, Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei da Improbidade Administrativa,
Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 — Processo administrativo na Administragéo Publica Federal, Decreto n® 1.171 de 22
de junho de 1994 — Cédigo de Etica do servidor publico civil do poder executivo federal, Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 — Lei da Transparéncia.

SEQ. 03 - REPARADOR GERAL

NR 10 — Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade; ABNT NBR 12176 — Cilindro para gases: identificacdo do
conteudo; NR 6 — Equipamento de protecdo individual — EPI; Instalacdo e Manutengéo elétrica (alta e baixa tens&o),
hidraulica e gases comprimidos: conhecimentos basicos; Pintura e acabamentos; Manutengao preventiva e corretiva de ar
condicionados e bomba d agua; Relacionamento interpessoal; Etica no ambiente de trabalho; Higiene e saide no ambiente
de trabalho.

SEQ. 04 - TECNICO EM ELETRICISTA

Fundamentos de eletricidade; Eletrostatica; Grandezas fundamentais da eletricidade; Eletrodindmica; Magnetismo e
eletromagnetismo; Resisténcia, capaciténcia e indutancia; Leis e teoremas da eletricidade; Dispositivos semicondutores,
diodos, retificadores, transistores bipolares e de efeito de campo, polarizagéo de transistores, amplificadores operacionais,
osciladores e fontes de alimentagdo; Analise de circuitos CC e CA (circuitos monofasicos e trifasicos); Fator de poténcia;
Corregao de fator de poténcia; Instrumentos e técnicas de medicéo elétrica; Geragao, transmisséo e distribuigéo de energia
elétrica; Sistemas de alimentagdo elétrica; Subestagdo; Demanda para instalagbes elétricas residenciais/prediais;
Dispositivos e equipamentos para instalacéo elétrica predial/residencial; Materiais € componentes elétricos para instalagdes
elétricas (condutores, contatores, disjuntores, relés, interruptores, lampadas, fusiveis e etc); Transformadores de potencial
e corrente; Dispositivos de manobra, sinalizagdo e protecédo; Diagramas elétricos unifilares e multifilares; Aterramento
elétrico; Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA); Luminotécnica; Caracteristicas construtivas e
funcionais de maquinas elétricas em corrente continua e alternada (geradores elétricos, motores sincronos, assincronos,
servo motores e transformadores); Acionamentos para motores elétricos; Partida de motores elétricos; Chaves de partida de
motores com tensdo reduzida (chave compensadora, estrela-tridngulo, soft-starter e inversores de frequéncia);
Controladores légicos programaveis; Sensores (presenca, posi¢ao, opticos, velocidade, aceleragéo, temperatura, pressao,
nivel, vazdo, tensdo, corrente, poténcia, umidade, gases e pH); Eletropneumatica; Eletrohidraulica; Elementos de
manutencao elétrica; Operagdo e manutengdo preventiva e corretiva; Nogdes de combate a incéndio; Nogdes de primeiros
socorros; NBR 5410, NR 06, NR 10 e normas técnicas da CELESC (NT-01-AT, NT-02, NT-03, Adendo 02, E — 321.0001).

SEQ. 05 - TECNICO EM INFORMATICA

Unidades de medida, Hardware para iniciantes (Processador, Ram, HD, Placa Mae, Placa de Video, Modem, Drive de
disquete, Drive de CD ROM, CD RW, DVD ROM, DVD RW, Placa de Som, Placa de rede, Monitor CRT, Monitor LCD,
Gabinete, Fonte, Teclado, Mouse, Estabilizador, No break); PROCESSADORES: Fabricantes, Modelos, Velocidade,
Caches, Clocks; PLACAS MAE: Fabricantes, Modelos, Soquetes e Slots para processadores, Barramentos (ISA, PCI, AGP,
AMR, CNR, USB, FireWire, IrDA), Padrées On board e Off board, Padroes AT e ATX, Chipsets (Ponte Norte e Ponte Sul),
RAM, ROM, Bateria, Coolers, Acessorios que acompanham a placa mae; PLACAS DE VIDEO E MONITORES: Meméria de
video, Resolugao e nimero de cores, Placas PCI, AGP e PCI Express, Tamanho do monitor, Pixel e Dot pitch. MEMORIA
RAM: Tipos, Tecnologias (EDO, DIMM, DDR, DDR2), Médulos, Instalagao; MEMORIA ROM: Tipos (Mask ROM, Flash ROM),
Programas (BIOS, POST, CMOS); DISCO RIiGIDO: IDE, Serial ATA e SCSI (Taxa de transferéncia, Tempo de acesso, RPM),
Configuracdo; MONTAGEM COMPUTADORES: Montagem de computador, aprendendo a ler o manual das placas mae,
Dimensionando Coolers do Gabinete, conexdes de cabos de energia, conexdes de cabos de comunicacdo e conexdes dos
fios do gabinete; MANUTENGCAO COMPUTADORES PREVENTIVA: Protegendo o computador da poeira e da umidade,
Superaquecimento, Limpeza da parte externa, interna e acessorios; MANUTENCAO COMPUTADORES CORRETIVA:
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Detectando o problema com a Configuragdo Minima, Problemas frequentes; Criando CD/Pen drive de Ferramentas;
CONFIGURACAO E INSTALACAO DA PARTE LOGICA: Configuragdo do Setup, Estruturagdo do HD (Particionar e
Formatar o HD), Instalagéo do Sistema Operacional Windows, Instala¢do dos drivers (Video, Som, Rede, Modem), Instalagéo
do Service Pack 2 do Windows; Backup de arquivos em particdes NTFS com CD "bootavel" Windows; FAZENDO BACKUP
DE TODA CONFIGURAGCAO E INSTALACAO: Criando imagem da Particdo do Sistema, Descompactando a imagem para
Restauracdo do Sistema; DICAS : Scandisk, Desfragmentador de Disco, Upgrade, Fazendo a tomada do micro, Aterramento,
Medindo a fonte AT e ATX, e a tomada da parede com o multimetro, Cuidados com a Eletrostatica.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizacdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da ora¢édo; processos
de coordenagao e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocacao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacao. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 8. Niveis e fungbes de linguagem. 9. Redag&o oficial.

LEGISLAGAO SUS

Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal e suas alteragdes/atualizacdes; Lei 8.080/1990 e suas alteragdes/atualizacdes;
Lei 8.142/1990 e suas alteragdes/atualizacdes; Politica de Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS e suas
alteragdes/atualizagdes; Portaria MTE n° 485/05 e suas alteragdes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SEQ. 06 - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagdo Historica, Teérica e Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questdo Social no
contexto brasileiro contemporéneo; Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo
social; Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos;
Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervencéo; Etica em
Servigo Social: discussoes, legislagdo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Fundamentos das relagées sociais no
ambito das instituigdes; Politicas Sociais e Direitos Sociais; Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor; O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervengéo; Legislacédo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Satde e Previdéncia Social; Codigo de Etica do Assistente Social.

SEQ. 07 - ENFERMEIRO (A) - ESPECIALIDADE UTI NEONATAL/PEDIATRICA

Politicas publicas de sade e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS). Controle Social em Saude. Planejamento da
saude. Assisténcia a saude. Gerenciamento dos Servigos de Saude e de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude (APS).
Atributos essenciais da Atencao Priméria & Saude: acessibilidade; coordenagéo do cuidado, longitudinalidade e abrangéncia
do cuidado. Modelos de Atencgao a Saude. Atencdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria. Atividades da
assisténcia de enfermagem em servigos de salde: consulta de enfermagem, visita domiciliar e programa de educagéo em
saude. Humanizagéo dos Cuidados em Saude. Consulta do enfermeiro na Saude Coletiva - Classificagao Internacional de
Praticas de Enfermagem (CIPE). Abordagem em grupos, abordagem a pessoa com deficiéncia e abordagem a pessoa idosa
e identificacdo de fragilidade. Atencédo as Doengas Nao Transmissiveis (DANT): doengas do aparelho circulatorio, diabetes,
cancer e doengas respiratorias cronicas; complicagdes, prevencdo de complicagdes e encaminhamentos; Cuidados com
complicagOes relacionadas as doengas cronicas: Infecgdes Respiratorias Agudas (IRA) e Infecgdes Respiratérias Cronicas
(IRC), doencas renais e tratamentos domiciliares; Atendimento para o Auto-cuidado; Violéncias; Atividades preventivas e de
promocao a saude. Atencdo a Saude da Crianga: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
desenvolvimento e Doencgas Prevalentes na Infancia; Triagem Neonatal: Teste do Pezinho, fenilcetonuria, fibrose cistica,
hipotireoidismo congénito, doenga falciforme e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase; Saude do adolescente;
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Programa Nacional de Imunizagao (PNI): imunizagéo basica de criangas e adultos, rede de frio, calendario de vacinagao do
Ministério da Saude e eventos adversos. Planejamento Reprodutivo. Atengéo a Saude da Mulher: Rede Cegonha; pré-natal,
parto, puerpério, climatério e menopausa; prevengao do cancer cérvico uterino e de mama. Assisténcia de Enfermagem nos
agravos respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, enddcrinos e metabolicos, dos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele,
musculo-esquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos do sistema digestério, do sistema reprodutor, das vias urinérias; e
transtornos psicossociais. Fundamentos da Enfermagem: técnicas basicas, calculos e dosagem de medicagdes; cuidados
com as eliminagdes. Central de Material e Esterilizagdo (CME): preparo e esterilizagdo de materiais; reprocessamento de
materiais; controle de infec¢do e biosseguranga. Procedimentos de enfermagem no Centro Cirlrgico. Cuidado de
enfermagem ao cliente no pré, trans e pés-operatério. A estruturagdo do atendimento de urgéncia no Brasil: a Rede de
Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, corpos
estranhos, agressao por animais, intoxicagdes, trauma, reagdes alérgicas graves e choque. O Enfermeiro e 0 atendimento
da integridade cutdneo mucosa no contexto hospitalar. Tecnologias aplicadas ao cuidado de enfermagem junto aos
pacientes criticos. Planejamento e Gestdo em Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Atengéo Integral a Saude do
Trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude e Vigilancia Epidemioldgica: processo saude-doenca, controle das doengas
transmissiveis na atengao as DST/AIDS, hepatites virais, sifilis; endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle
e tratamento da: Zika virus, Chikungunya e Dengue. Indicadores de Saude. Legislacdo de Enfermagem: legislagdo e
exercicio profissional da Enfermagem; Cddigo de Etica da Enfermagem.

SEQ. 08 - ENFERMEIRO HOSPITALAR

O processo de trabalho do enfermeiro na esterilizagdo e desinfecgdo de instrumental cirlrgico e outros artigos médico-
hospitalares. Procedimentos de controle e prevencao de riscos relacionados a assisténcia a saude. Administragao de
Medicamentos. As necessidades dos clientes com alteragdes nas fungdes cardiovascular e respiratéria: historico, avaliagao
e cuidados de enfermagem. As necessidades dos clientes com alteragdes nas fungdes da pele: histérico, avaliagéo e
cuidados de enfermagem. As necessidades dos clientes com alteragbes nas fungdes geniturinarias e gastrointestinais:
histérico, avaliagao e cuidados de enfermagem. As necessidades dos clientes com alteragdes nas fungdes neurolégicas:
histérico, avaliagdo e cuidados de enfermagem. Aspectos legais e éticos do exercicio profissional do enfermeiro. Assisténcia
de enfermagem a pessoa em situagao de emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas. Gerenciamento da assisténcia e
do servigo de enfermagem

SEQ. 09 - ENFERMEIRO (A) OBSTETRA/OBSTETRIZ

Politicas publicas de salde e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS). Controle Social em Saude. Planejamento da
saude. Assisténcia a saude. Gerenciamento dos Servigos de Saude e de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude (APS).
Atributos essenciais da Atencao Priméria & Saude: acessibilidade; coordenagéo do cuidado, longitudinalidade e abrangéncia
do cuidado. Modelos de Atencgao a Saude. Atencdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria. Atividades da
assisténcia de enfermagem em servigos de salde: consulta de enfermagem, visita domiciliar e programa de educagéo em
saude. Humanizag&do dos Cuidados em Saude. Consulta do enfermeiro na Saude Coletiva - Classificagao Internacional de
Praticas de Enfermagem (CIPE). Abordagem em grupos, abordagem a pessoa com deficiéncia e abordagem a pessoa idosa
e identificacdo de fragilidade. Atengdo as Doencgas Nao Transmissiveis (DANT): doengas do aparelho circulatorio, diabetes,
cancer e doengas respiratorias cronicas; complicagdes, prevencdo de complicagdes e encaminhamentos; Cuidados com
complicagOes relacionadas as doengas cronicas: Infecgdes Respiratorias Agudas (IRA) e Infecgdes Respiratérias Cronicas
(IRC), doencas renais e tratamentos domiciliares; Atendimento para o Auto-cuidado; Violéncias; Atividades preventivas e de
promocao a saude. Atencdo a Saude da Crianga: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
desenvolvimento e Doencgas Prevalentes na Infancia; Triagem Neonatal: Teste do Pezinho, fenilcetonuria, fibrose cistica,
hipotireoidismo congénito, doenga falciforme e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase; Saude do adolescente;
Programa Nacional de Imunizagao (PNI): imunizagao basica de criangas e adultos, rede de frio, calendario de vacinagéo do
Ministério da Saude e eventos adversos. Planejamento Reprodutivo. Atengéo a Saude da Mulher: Rede Cegonha; pré-natal,
parto, puerpério, climatério e menopausa; prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama. Assisténcia de Enfermagem nos
agravos respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, enddcrinos e metabolicos, dos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele,
musculo-esquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos do sistema digestério, do sistema reprodutor, das vias urinérias; e
transtornos psicossociais. Fundamentos da Enfermagem: técnicas basicas, calculos e dosagem de medicagdes; cuidados
com as eliminagdes. Central de Material e Esterilizagdo (CME): preparo e esterilizagdo de materiais; reprocessamento de
materiais; controle de infec¢do e biosseguranga. Procedimentos de enfermagem no Centro Cirlrgico. Cuidado de
enfermagem ao cliente no pré, trans e pés-operatério. A estruturagdo do atendimento de urgéncia no Brasil: a Rede de
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Atenc&o as Urgéncias e Emergéncias (RUE), acolhimento com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos
estranhos, agressao por animais, intoxicagdes, trauma, reagdes alérgicas graves e choque. O Enfermeiro e o atendimento
da integridade cutdneo mucosa no contexto hospitalar. Tecnologias aplicadas ao cuidado de enfermagem junto aos
pacientes criticos. Planejamento e Gestdo em Saude Coletiva. Vigiléncia em Saude. Atengéo Integral @ Saude do
Trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude e Vigilancia Epidemioldgica: processo saude-doenca, controle das doengas
transmissiveis na atengao as DST/AIDS, hepatites virais, sifilis; endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle
e tratamento da: Zika virus, Chikungunya e Dengue. Indicadores de Saude. Legislacdo de Enfermagem: legislagdo e
exercicio profissional da Enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem.

SEQ. 10 - ENGENHEIRO CIVIL - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CLINICA

Principio de funcionamento para aquisicao, criacdo e manutengéo da estrutura hospitalar, equipamentos eletromédicos mais
utilizados. Instalag6es hospitalares, redes elétricas, hidraulicas, gases medicinais e vapor. Falhas mais frequentes, e anélise
de defeitos de: (1) Eletrocardidgrafo (ECG) e Monitor Cardiaco; (2) Desfibrilador e Cardioversor; (3) Eletrocirurgia; (4) Diélise
Renal; (5) Ventilador Pulmonar Dispositivos de Infusdo; (6) Eletroencefalégrafo (EEG), Potencial Evocado; (PE) (7)
Eletromiografo (EMG); (8) Equipamento de Anestesia; (9) Incubadora e Bergo Aquecido; (10) Gases Hospitalares, Vacuo e
Vapor; (11) Lavanderia Hospitalar + Esterilizagdo. Apresentar portarias, legislagdes, regulamentagdes, normas e 6rgéos
regulamentadores de seguranga e risco em estabelecimentos de saude e equipamentos médicos. Base normativa e
regulatéria aplicavel as instalagdes hospitalares e equipamentos médicos. Riscos e Precaugdes de Equipamentos de
diagndstico e terapia que utilizam radiagdes ionizantes. Gestdo de custo, risco, pessoas e patrimdnios hospitalares para
criagdo e manutengdo de bens hospitalares para servigos e pesquisas. Gestao de tempos, custos, pessoa e projetos em
ambiente hospitalar. - Qualidade, risco, aquisi¢des em contratos.

SEQ. 11 - FARMACEUTICO

Coleta de material bioldgico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagao de amostra biologicas. Diagnéstico
laboratorial da fungdo hepatica, fungéo renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e diabetes mellitus. Interpretagao
clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagéo. Disturbios eritrocitarios e leucocitarios. Exame parasitolégico das
fezes. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria. Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secregdes biologicas.
Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Diagnostico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV.
Diagndstico laboratorial de malaria, doenca de Chagas e Leishmaniose. Controle de qualidade em analise clinicas.
Parametros para funcionamento do SUS. Cédigo de ética da profissédo farmacéutica. Formas farmacéuticas e vias de
administragdo de medicamentos. Antiinflamatorios néo esteroidais (AINES), antidiabéticos e anti-hipertensivos. Boas
praticas em farmacia e drogarias. Dispensagao de medicamentos sujeitos a controle especial.

SEQ. 12 - MEDICO - ESPECIALIDADE UTRASSONOGRAFISTA

Fisica da Ultrassonografia. Efeitos Biologicos e Seguranga. Técnicas de Exame. Ultrassonografia em Medicina Interna.
Ultrassonografia de Partes Moles e Estruturas Superficiais incluindo: Mama, Tireoide, Bolsa escrotal. Sistema musculo-
esquelético. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia em Urgéncias e
Emergéncias. Ultrassonografia Doppler em aplicagdes vasculares e ndo vasculares. Sistema Unico de Satde (SUS):
principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizagéo; e financiamento. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Redes de Atencao & Saude (RAS) no ambito do Sistema Unico de Satide: atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias.
Vigilancia em Saude. Qualidade em Salde e Seguranca do Paciente.

SEQ. 13 - MEDICO - ESPECIALIDADE UTI NEONATAL/PEDIATRICA

Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratéria; Aleitamento materno; Atengdo humanizada ao
recém-nascido de baixo peso; Choque; Classificagdo do recém-nascido; Cuidados ante-natais e suas implicagdes no feto e
no recém-nascido (RN); Cuidados ao recém-nascido na sala de parto — reanimagéo neonatal, asfixia perinatal; Cuidados
com o recém-nascido de alto risco; Cuidados com o recém-nascido de baixo risco; Dilemas éticos no periodo neonatal;
Distarbios respiratorios, Reposicdo de surfactante e outras estratégias; Dor no recém-nascido: manejo e avaliagao;
Emergéncias e afecgdes cirurgicas no recém-nascido; Enterocolite necrosante; Hiperbilirrubinemia neonatal; Identificagéo
de risco perinatal; Infec¢des no recém-nascido; Infec¢des Congénitas no recém-nascido; Manejo de liquidos e eletroliticos
no periodo neonatal; Nutricdo do recém-nascido de termo; Persisténcia do canal arterial; Prevengéo e controle das infecgdes
hospitalares em unidades neonatais; Problemas auditivos no recém-nascido; Problemas neurolégicos e neurocirurgicos;
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Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido; Problemas ortopédicos no recém-nascido; Suporte nutricional e alimentagéo
do pré-termo - enteral e parenteral; Triagem neonatal.

SEQ. 14 - MEDICO - ESPECIALIDADE EM ANESTESIOLOGIA

Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indicagdes. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria.
Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar
e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimagao. Monitorizagdo em anestesia. Sistema nervoso autbnomo. Complicagdes
de anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia cardiaca.
Monitorizagdo hemodindmica. Choque. Hipertermia Maligna. Transfusdes sanguineas. Avaliagdo pré-operatoria e cuidados
pos-operatorios. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. Anestesia em
oftalmologia. Anestesia em otorrinolaringologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos.

SEQ. 15 - MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Anatomia dos érgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia
do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva
e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Amniotico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos.
Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plésticos do parto. Analgesia
e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes
de parto. Discinéticas. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-
pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica.
Assisténcia pré-natal.

SEQ. 16 - MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRIA

Aleitamento materno; Atengdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso; Classificagédo do recém-nascido; Cuidados
ante-natais e suas implicagdes no feto e no recém-nascido (RN); Cuidados ao recém-nascido na sala de parto — reanimagéo
neonatal, asfixia perinatal; Cuidados com o recém-nascido de baixo risco; Dilemas éticos no periodo neonatal; Distirbios
respiratorios, Reposicdo de surfactante e outras estratégias; Dor no recém-nascido: manejo e avaliagdo; Enterocolite
necrosante; Hiperbilirrubinemia neonatal; Identificagdo de risco perinatal; Infec¢des no recém-nascido; Infecgdes Congénitas
no recém-nascido; Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal; Nutrigédo do recém-nascido de termo; Prevengéo
e controle das infecgbes hospitalares em unidades neonatais; Problemas auditivos no recém-nascido; Problemas
neuroldgicos e neurocirurgicos; Problemas oftalmolégicos no recém-nascido; Problemas ortopédicos no recém-nascido;
Suporte nutricional e alimentagao do pré-termo - enteral e parenteral; Triagem neonatal.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n° 001/2019 da Fundagéo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, SOLICITO a realizagdo da Prova Objetiva em condigdes especiais,

conforme descritivo que segue.

4 N

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

[ ]Outros:
- J
Em / /
Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ ]Deferido [ 1Indeferido
Justificativa:
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ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO - HIPOSSUFICIENTE

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n° 001/2019 da Fundagéo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo

Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, na condi¢do

de Pessoa Hipossuficiente.

p
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJUU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo
Publico n° 001/2019 da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o NIS de N°

LOOO000000.

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2019,
em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminagéo do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ 1Indeferido

Justificativa:
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ANEXO VI- SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO - DOADOR

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n° 001/2019 da Fundagéo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, na condi¢do

de doador de sangue na forma da Lei Municipal n°® 7.203/2010.

p
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢&o: DDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJUU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo
Publico Edital n° 001/2019 da Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP, que atendo integralmente os requisitos exigidos no item 6 do Edital e nos termos da Lei Municipal n°
7.203/2010.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsifica¢do, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminagéo do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ 1Indeferido
Justificativa:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo:

cer v 00000000 retefone: () (OO - JOU0))

~

N° Inscrigéo: DDDDDD

Nos termos do Processo Seletivo Publico n° 001/2019 da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd Mocinha

Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, entrego os seguintes documentos:

ALINEA DOCUMENTOS STATUS*

PONTUAGAO

MAXIMA | TOTAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou
certificado/declaragédo de conclusdo de pds-graduagao strictu
sensu de doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de 2,00
dezembro de 2017) acompanhado do histérico do curso, na area
especifica de atua¢do do emprego pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pds-graduagao
strictu sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11
de dezembro de 2017) ou certificado/declaragdo, acompanhado do 1,50
histérico escolar, de concluséo de mestrado, na area especifica de
atuacéo do emprego pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de pés-
graduacao lato sensu (especializagdo), na area especifica de
atuacao do emprego pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

1,00

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administragéo publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos 0,50
na area especifica de atuagao do emprego pretendido®.

TOTAL

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagao do referido titulo.
** A ser preenchido pela BANCA EXAMINADORA.

Numero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta).

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos apontados acima.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ 1Indeferido
Justificativa:
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ANEXO VII - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO NAS COTAS RACIAIS

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARACAOQ

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), a raga etnia negra conforme o quesito cor ou raga

utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e estou ciente de que, em caso de falsidade
na declaracdo, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis, € me
enquadro nas vagas reservadas as cotas raciais, atendendo ao estabelecido no item 4 do Edital do Concurso Publico n°
001/2019 da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE
ARARAQUARA/SP.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a minha

eliminag&o do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ 1Indeferido

Justificativa:
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ANEXO VIIl - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do item 3, e solicito meu enquadramento visando concorrer a(s)
vaga (s) destinada (s) a (s) Pessoas com Deficiéncia, conforme especificado em minha inscri¢édo do Concurso Publico n® 001/2019 das
unidades de saude UPA’s — Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefalia de Oliveira Laur” (UPA VALE VERDE), “Dr.
Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER) e entrego os documentos descritos nas alineas do subitem 3.2 do referido Edital.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comiss&o do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a minha
eliminag&o no certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

4 REQUER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS? N
[ ]SIM [ INAO

SOLICITO, a realizagao de prova em condigbes especiais, conforme descritivo que segue:

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

Q ] Outros: /

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ 1Indeferido

Justificativa:
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