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PLANO BASICO DE ORGANIZACAOQ

1. OBJETIVO
1.1. O Plano Bésico de Organizagio tem por objetivo estabelecer a estrutura geral de
organizagdo da FUNDACAQ, a competénciz de cada unidade organizacional dela
integrante e as relagdes de subordinacio, coordenaciio e controle necessarias ao seu
funcionamento.

1.2. Ndo fazem parte do presente Plano as seguintes matérias, constantes de
manuais, instrucdes e rotinas de servicos complementares, tais como:

(a) organizagéo interna de cada unidade organizacional;
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(b) organizacao geral e a estrutura interna das entidades controladas;

(c) especificagdo pormenorizada dos limites de competéncia;

(d)rotinas de funcionamento para as virias linhas de atividades.

1.3. As disposicdes contidas neste Plano Basico de Organizacio sio aplicaveis a
FUNDACAO, como um todo e, no que couber, as entidades controladas.

1.4. As re]agoes ocupacionais no dmbito desta FUNDACAQ observam a Classificacdo
Brasileira de Ocupagao -CBO.

1.5. Para efeitos deste plano considera-se:

(a) Emprego: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um empregado, criado
por ato do Conselho Curador, com denominagio prépria, jornada de trabalho
e saldrio correspondente, cuja relacdo de trabalho é regida pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT;

(b)Organizagdo: a ordenagdo e o agrupamento de atividades e recursos,
visando ao alcance de objetivos e resuitados estabelecidos:

(c) Estrutura organizacional: o conjunto ordenado de xesponsablhdades
autoridades, comunicagdes e decisces das unidades organizacionais. Orgio: a
reparti¢do funcional composta por empregados;

(d)Quadro: o conjunto de empregos vinculados 4 um mesmo Orgao;

(e) Controle: a atividade exercida por um érgio ou chefia competente, em
relacdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierdrquico, que visa
a fiscalizacdo do cumprimento da lei e das normas internas, a execuc¢ao das
atribui¢des, bem como os atos e rendimento de cada empregado;

(f) Planejamento: o estudo e a fixacdo das diretrizes e das metas que deverio
orientar uma agdo, tendo como fundamento instrumentos basicos;

(g) Coordenacao: a acio que visa harmonizar todas as atividades, submetendo-
as ao que foi planejado, na busca de solugdes integrais, de modo a evitar
dispersdo de recursos e divergéncias de solucdes;

(h)Atividades de Dire¢do ou Chefia: as atividades relacionadas ao 2?
planejamento, & supervisdo, a coordenacdo e ao controle, bem como ao ’
estabelecimento de normas, critérios e principios a serem observados pelos |
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diversos niveis de execugio;

(i) Atividades de Assessoramento: as atividades de apoio técnico e
assisténcia a um departamento e as suas unidades, no desenvolvimento de
Sua programacdo e atividade;

(j) Atividades de Execucédo: as tarefas de mera rotina, inciusive formalizacdo
de atos e decisdes de casos individuais;

(k) Desconcentracdo: a reparticdo de fungdes entre os varios 6rgidos, sem
quebra da hierarquia;
_ 3
(1) Descongestionamento: a delegacio da execugdo de servico ou de
competéncia, efetivada por ato da autoridade competente:

(m) Delegacdo de competéncia: o0 ato em que se transfere, aos subordinados,
atribui¢des decisérias especificas, indicando com clareza e precisdo o objeto
da delegacdo a autoridade delegada, visando a assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

(n)Fungdo: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes exercidas pelos
empregados em razdo de seu emprego;

(o) Salario-base: é a retribuigdo basica, em dinheiro, percebida pelo empregado
em razdo do exercicio de emprego, conforme definido pela FUNDACAO e
previsto em contrato;

(p)Remuneragdo: representa o somatério dos valores correspondente ao
salario base, acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado;

(q) Classe: é o conjunto de empregos com as mesmas denominacdes e
atribuicoes;

(r) Carreira: é o conjunto de Classes escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribuices e de habilitagio ou
titulagdo para a promogao funcional dos empregados que a integram;

(s) Referéncia: é o nimero indicador da posicio do emprego na escala de
salario de cada classe.
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1.6. As fungdes, quanto a relacao juridica de trabalho, podem ser:

(a) Estatutdria: quando prevista no Estatuto da entidade e sujeita a regime
proprio de trabalho, regulado pelo direito civil e pelo Estatuto da entidade;

(b) Celetista: quando sujeita ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CER:

1.7. As fungdes, quanto a duracdo da relacéo juridica de trabalho, podem ser:

(a) Permanente: relacoes de trabalho sem limitagdo quanto 2 duracio;

(b) Temporario: relacdes de trabalho com limitagdo quanto 2 duragéo;

1.8. As fungodes, quanto a natureza da duracdo da relacdo juridica de trabalho,
podem ser:

(a) Efetivas: constituidas por empregados permanentes para oxesempenho de
atividades técnicas;

(b) Em comissao ou confianca: funcao em que o elemento confianca é essencial
para o seu desempenho, sendo de provimento precario e de livre
contratacao, indicacdo e dispensa cu desligamento. Tais fun¢des destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

1.8.1. A Funcao Gratificada é o conjunto de atribui¢des ordindrias de um emprego
executadas em condi¢des anarmais ou de encargos para o empregado ou prestadas
fora do expediente, sendo compensada mediante pagamento em pecinia de
gratificacdo temporaria ou ocasional.

1.8.2. Aos empregados investidos em atribuicdes de confianga aplica-se o disposto
no art. 62, I1, art. 450 e 499 da CLT, conforme o caso.

1.8.3. As funcdes de confianga e os Empregos em Comissdo sdo unidades de
atribuicoes de livre indicacdo, contrata¢io, desligamento ou dispensa.

1.8.3.1. Para fins deste PBO, denomina-se “fungdo de confianca” as func¢des de
confianca imediata do empregador ocupada por empregado efetivo acometido de
novas atribuicdes e responsabilidades de natureza de direcdo, chefia ou
assessoramento, relacionadas a atividade efetiva que ocupam no quadro.

1.8.3.2. Para fins deste PBO, denomina-se “Emprego em Comissiao”, uma unidade de
atribuicao prépria, de confian¢a imediata do empregador, ocupadas por pessoas
estranhas ao quadro de empregados ou por empregados efetivos, independente da
categoria que ocupam no quadro.
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1.8.3.3. O saldrio do empregado em fungio de confianga ou comissao, de direcdo ou
chefia correspondera ao saldrio base da categoria (saldrio efetivo) acrescido de até
30% (trinta por cento).
1.8.4. Compete ao Quadro Geral de Empregos, editado pelo Conselho Curador,
definir a denominacdo do emprego ou funcio, a classificacio segundo a Comissio
Brasileira de Ocupagédo - CBO, carga horéria, o tipo de provimento e salario base.
1.8.5. A distingdo de salarios entre empregados da mesma categoria, atribuicdo e
classificacdo entre pessoas cuja diferenca de tempo de servi¢o nio for superior a 2
(dois) anos so serd possivel mediante Plano de Carreira, Cargos e Saldrios aprovado
pelo Conselho Curador e registrado no Ministério do Trabalho e F “mprego - MTE,
hipdtese em que as promocdes deverio obedecer aos critérios de antlgmdade e
merecimento. i
1.8.5.1. Até que seja aprovado e registrado o referido Plano, aplica-se o disposto no
art. 461 da CLT.
1.8.5.2. No ambito desta Fundag¢do, embora seja possivel acumular mais de uma
funcdo de confianca, ndo é possivel acumular mais de uma gratificacdo de funcao.
2. ESTRUTURA GERAL
2.1. A estrutura geral é composta das unidades organizacionais vinculadas e
subordinadas a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e ao Conselho Curador, na
forma do Estatuto da FUNDACAO.
2.1.1. Diretoria Executiva
2.1.1.1. Responsavel pela direcio executiva da entidade, sendo subordinada ao
Conselho Curador e auditada financeiramente pelo Conselho Fiscal, sendo
compostas por:
Diretor Executivo. CBO 1231-10. Responsavel pela direcio e coordenagdo
dos trabalhos da Diretoria Executiva e pela gestio das funcdes da entidade,
bem como a sua representagdo ne Ambito administrativo e judicial. Regime
de Trabalho: Civil-Estatudrio. Relacio de Trabalho: Mandato
administrativo. Provimento: Livre indicacdo, com prazo certo.
Diretor Administrativo. CBO 1231-05. Responsével pelo planejamento,
organizacao, coordenacdo e direcdo das atividades administrativas da
FUNDAGAO, conjuntamente com o diretor executivo, tais como: controle de
pessoal, patrimdnio, suprimentos ¢ logistica e supervisionam servigos
complementares. Regime de Trabalho: Civil-Estatudrio. Relacdo de
Trabalho: Mandato administrativo. Provimento: Livre indi icagdo, com prazo

certo =) i,
Diretor Financeiro. CBO 1231-15. Responsavel pelo planejamento, @ /[@
organizagao, coordenacdo e direcdo das atividades financeiras da /

FUNDACAO, conjuntamente com o diretor executivo, tais como: dirigem o
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fluxo financeiro, planejam e executam o orgamento, coordenam servicos de
contabilidade. Regime de Trabalho: Civil-Estatuario. Relacdo de Trabalho:
Mandato administrativo. Provimento: Livre indicagio, com prazo certo.
Diretor Técnico. CBO 1231-05. Responsavel pelo planejamento,
organizac¢do, coordenacdo e direcao dos projetos que envolvem execucdo ou
participagdo da FUNDACAO, conjuntamente com o diretor executivo. Regime
de Trabalho: Civil-Estatuario. Relacdo de Trabalho: Mandato
administrativo. Provimento: Livre indicacdo, com prazo certo.
2.1.1.2. Os diretores estatutdrios ndo possuirdo controle de jornada, e a respectiva
retribuicdao pecunidria é fixada pelo Conselho Curador.
2.1.1.3. Os membros da Diretoria Executiva serdo assistidos em suas fungdes por
assessores, contando com apoio técnico de encarregados de servicost
2.1.2. Controle Interno (Auditoria Interna)
2.1.2.1. O Controle Interno é uma atribuicio individual vinculada a Diretoria
Executiva, responsavel pela avaliagdo das atividades da FUNDACAO com o objetivo
de assegurar sua execug¢do em conformidade com as diretrizes estatutarias e legais.

Ocupagdo. Ocupada por empregado efetivo com mais de 2 (dois) anos,
respeitadas as condicdes pessoais. Tipo de provimento: Funcio de Confianca.

Atividades envolvidas: fiscalizacio, controle e orientacio.

2.1.2.2. As atividades desenvolvidas pelo controle interno deverio ocorrer, em
regra, dentro da jornada normal de trabalho.

2.1.2.3. Ao membro do controle interno fica facultado, mediante ato da Diretoria
Executiva, atribuir gratificacdo por fun¢io no percentual de 30% do salario base do
ocupante do emprego, incorporando-se ao salério efetivo se percebida,
ininterruptamente, por mais de 10 (dez) anos.

3. Quadro Geral de Pessoal

3.1. Os empregos, de provimento efetivo ou em comisséo, as funcses de confianca e
as fungoes estatutdrias, constituem o Quadro Geral de Pessoal da FUNDACAO,
indicados nos seguintes anexos deste PBO:

[ - Anexo [ - Empregos Efetivos;
II - Anexo Il - Empregos em Comissao;
I - Anexo IlI - Fung¢des de Confianca:

V- Anexo IV - Fungdes Estatutérias.
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3.1.2. O acréscimo e supressdo das unidades de atribuicées constantes nos
anexos sera efetivada por ato do Conselho Curador, mediante proposta da
Diretoria Executiva.
3.1.3. A Diretoria Executiva estd autorizada, com base no Estatuto, a dar provimento
aos empregos constantes nos Anexos |, Il e llI, respeitadas as disponibilidades
financeiras, as normas e diretrizes internas, o disposto neste PBO e as exigéncias ou
restricoes legais aplicaveis.
3.1.4. O Regulamento Interno de trabalho constitui complemento do contrato
individual de'trabalho e é responsdvel por estabelecer as diretrizes bésicas da
relacao juridica de trabalho no Ambito desta FUNDACAOQ.
3.2. Empregos efetivos ;
3.2.1. A contratacdo de empregados para provimento nos empregos &fetivos far-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, nos
termos do Regulamento Geral de Selecdo de Pessoal, das normas especiais previstas
em Edital e as exigéncias legais.
3.2.2. A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou sensorial ¢ asscgurado o direito de
se inscrever no processo de selecdo desde que a intensidade e a extensio de sua
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes.
3.2.3. Ajornada de trabalho e o respectivo saldrio observara o disposto no ato de
criagdo da vaga pelo Conselho Curador.
3.2.4. Os empregos poderdo ser organizados em carreiras.
3.2.4.1. Cabe ao Conselho Curador, mediante proposta da Diretoria Executiva,
aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios que observara, necessariamente, os
critérios de merecimento e antiguidade.
3.3. Empregos em Comissio
3.3.1. Os empregos em comissdo sdo de livre contratagdo e demissio, consistindo
requisitos minimos para contratacio:

I - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
Il - Possuir a idade minima de dezoitc anos;

[T - Possuir aptiddo fisica e mental.

3.3.2. 0 empregado efetivo que for chamado a ocupar emprego em comissio podera
optar pela remuneracdo de seu emprego efetivo.

3.3.3. Ao ser desligado do emprego em comissio, o empregado titular de emprego @ %@/
efetivo retornard ao seu emprego ou funcio de origem, salvo em caso de falta grave

que imponha o imediato rompimento do vinculo de trabalho. /

3.3.4. 0 empregado ocupante de emprego em comissio poderd exercer, /
interinamente, outra funcdo em comissio, sem prejuizo das atribuicdes do primeiro

=3
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emprego, devendo optar pela remuneragio de um deles durante o periodo da
interinidade.
3.3.5. Ao empregado efetivo, chamado a ocupar, em comissio, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou tempordria, cargo diverso do que exercer na empresa,
serao garantidas a contagem do tempo naquele servigo, bem como volta ao cargo
anterior.
3.4. Fungdes de Confianga
3.4.1. As funcdes de confianca sio de livre indicacéo e desligamento, observando-se:

[ - O exercicio da fun¢do de confianga é exclusivo de empregado efetivo,
pertencente ao quadro de funciondrios da FUNDACAQ, desde que atenda os
critérios e requisitos de provimento. _ 2

ER

I - Ao ser desligado do exercicic da fungdo de confianca o empregado
retornara ao seu emprego de origem, salvo em caso de falta grave que
imponha o imediato rompimento do vinculo de trabalho.

3.4.2. A remuneragdo dos designados para o exercicio de Fungio de Confianca serd
composta do salario base do emprego de origem e pela retribuicfio pecuniaria
correspondente a até 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario base, a titulo
de gratificagdo, excluidas quaisquer gratificacdes e adicionais.

3.4.3. A retribuigdo pecunidria pelo exercicio de funcdo de confianca ndo
incorporara ao salario efetivo, salvo se perdurar, ininterruptamente, por mais de 10
anos.

3.5. Funcoes estatutarias

3.5.1. As fungdes estatutdrias estdo previstas no Estatuto da FUNDACAQ e
relacionam-se ao exercicio de atribuicées estatutarias.

3.5.2. As fungdes estatutarias estdo vinculadas 8 FUNDACAO por meio de regime
juridico estatutdrio-civil e destinam-se as atribuicdes centrais, tais como da
Diretoria Executiva e dos Conselhos Curador e Fiscal.

3.5.3. 0 ingresso e o desligamento das funcées estatutdrias observam o disposto no
Estatuto e nas normas definidas, em caréter complementar, pelo Conselho Curador.
3.5.4. Os diretores estatutarios ndo podem ser equiparados aos empregados em
geral, para fins de FGTS, salvo decisdo especifica do Conselho Curador.

4. Politica de Salarios

4.1. As referéncias dos saldrios estdo definidas a partir do piso salarial da categoria. -
4.2. 530 hipoteses para a alteracdo de vencimento: é:u s

I - Contrato, acordo ou dissidio coletivo:

I - Antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;
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II1 - Promocdo ou progressdo, conforme disposto no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios, devidamente registrado no MTE.

IV - Elevacdo do piso salarial.

5. Evolucao Funcional

5.1. O sistema de evolugdo funcional € o conjunto de possibilidades que o titular de
emprego efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se
profissionalmente.

5.2. A evolucdo funcional dar-se-4 mediante progressio funcional ou promocdo, nos
termos do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

6. Avaliacaode Desempenho Funcional

6.1. A avaliacdo de desempenho funcional é aplicada no Ambito desta FUNDACAO
com as seguintes finalidades:

(I) para fins de subsidiar o pericdo de experiéncia;
(I1) para efeito de evolugdo do empregado na carreira;

(1I1) para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

6.2. A avaliacdo de desempenho funcional para fins de evolugdo do empregado
observard o disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

6.3. A avaliagdo de desempenho funcional, consideradas as condicoes de trabalho,
observard, no minimo, os seguintes critérios:

I - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho
das atribui¢des do emprego ou funcao;

Il - Produtividade no trabalho;
III - Produtividade da equipe;
1V - Assiduidade;

V - Pontualidade,

VI - Zélo no material ou instrumental fornecido para desempenho da funcao.

6.4. O resultado consolidado da avaliagdo de desempenho funcional devera indicar
os fatos, as circunstancias e os demais elementos de conviccdo no termo final de
avaliacdo, inclusive, quando for o caso, o relatorio relativo a producio de provas
testemunhais e documentais.
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6.5. 0 empregado submetido ao perfodo de experiéncia de no méximo 90 (noventa)
dias, por meio de contrato por prazo determinado, estara sujeito 2 avalicio
funcional considerada preliminar e sumaria, mediante conclusao positiva ou
negativa, na forma do item 6.3, s6 sendo convertido o seu contrato em prazo
indeterminado caso receba avaliagdo positi
6.5.1. A Avaliagao do Perfodo de Experiéncia serd desenvolvida pelo responséavel
pela equipe de trabalho, superior imediato, cujo membro estiver sendo avaliado,
com supervisao do Responsavel do setor de Recursos Humanos, submetendo-o ao
Diretor Administrativo para homologacio.
6.5.2. Nao havendo avaliacio conclusiva no periodo de experiéncia inicial, admite-se
prorrogacdo desse perfodo, mediante justificativa. )
6.5.3. O relatdrio de avaliagdo do periodo de experiéncia serd assinaflo pelo
empregado avaliado, para fins de ciéncia e depois arquivado no seu prontudrio
funcional.
7. Conselho Curador
7.1. 0 Conselho Curador é érgdo interno superior de direcdo, fiscalizagdo e controle
da FUNDACAO.
Conselho. Responsavel pela defini¢cio das politicas centrais da entidade e
fiscalizacdo das atividades executivas. Composigio: 5 (cinco) membros.
Provimento: Mandato administrativo com duragio de 2 (dois) anos. Relagio
juridica civil-estatutéria.
Atividades envolvidas: Direcio superior, fiscalizacio e controle.
7.2. As fungbes dos membros do Conselho Curador ndo sio remuneradas nem
observam jornada de trabalho habitual, cabendo aos integrantes desincumbirem-se
de seus deveres estatutarios mediante o exercicio de suas atribuicdes ordinarias,
conforme previsto no estatuto ou extraordinariamente sempre que reclamada a sua
intervencao.
8. Conselho Fiscal
8.1. O Conselho Fiscal é érgéo interno de controle, auxiliar do Conselho Curador,
responsavel pela fiscalizagido da gestdo econémico-financeira da FUNDACAO.
Conselho. Responsavel pela fiscalizacdo e controle da gestio econémico-
financeira da FUNDACAO. Composicio: 3 (trés) membros. Provimento:
Mandato administrativo com duracio de 2 (dois) anos. Relacdo juridica civil-
estatutaria.
Atividades envolvidas: fiscalizacio e controle economico-financeiro.
8.2. As fungdes dos membros do Conselho Fiscal ndo sdo remuneradas nem
observam jornada de trabalho habitual, cabendo aos integrantes desincumbirem-se @

d.

de seus deveres estatutdrios mediante o exercicio de suas atribuicoes ordindrias,
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conforme previsto no Estatuto ou extraordinariamente sempre gue reclamada a sua
intervencao. ;
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ANEXO |
EMPREGOS EFETIVOS
CBO | DESCRICAO | VAGAS | CH/Mengal | P HRIO:
; BASE
3;'41' ALMOXARIFE 04 200 R$ 1.732,60
4110- : | i i
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 20 200 R$ 1.032,74
2235- | ENFERMEIRO NA AREA DE
s SHSTEER I 15 180 RS 2965,20
2235- | ENFERMEIRO NA AREA DE UTI y
e P hipios 10 180 R$ 2965,20
2235- | ENFERMEIRO NA AREA DE UTI
0 NE 20 180 R$ 2965,20
MEDICO HORISTA -
52125 L ESPECIALIDADE EM R thgolr’zg
ANESTESIOLOGIA P
I MEDICO HORISTA - |
2231 | ESPECIALIDADE f o th‘BOerQ
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA P
MEDICO HORISTA - |
2331' ESPECIALIDADE e th901l:a79
PEDIATRIA/NEONATOLOGIA | p
2231- | MEDICO HORISTA - L 3 R$ 91,79
22 ESPECIALIDADE UTIADULTO | p/hora
_ | MEDICO HORISTA - o5
2231- | ESPECIALIDADE UTI i e

<
%) L

e
L;:ﬁ
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49 NEONATAL p/hora
7923 | MoTORISTA 05 {200 RS 1.223,06
4222- | _
o OPERADOR DE TELEFONIA | 10 180 R$ 1.272.72
%74“ PORTEIRO 10 200 R$ 1.032,74
%21- RECEPCIONISTA 20 200 *R$ 1.032,74

et
1356— ggl;é?&[ﬁ]; GERALNAAREA | il e
(2)534' FARMACEUTICO 06 | 200 R$ 2.528.79
= ;
0235 ﬁgggﬁﬁfﬁ el n 20 180 R$ 2.528,79
2236- ,
- FISIOTERAPEUTA 10 150 RS 2.528,79
2237. | NUTRICIONISTA |02 200 R$ 2.528,79
10 |

|

5338' FONAUDIOLOGO 03 200 R$ 2.528,79
3815' PSICOLOGO 02 200 RS 2.528.79
2516-
- ASSISTENTE SOCIAL 03 150 RS 2.528.79

*:r’

\ /}&/
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(2)221' ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 10 200 R$ 1.952,34
4 |
2322‘ CONTADOR 01 200 R$ 2.528,79
2124- | ,
- ANALISTA DE SISTEMAS | 03 200 R$ 2.528,79
i
TECNICO EM ENFERMAGEM NA |
3222- | AREA DE NEONATOLOGIA, ! , .
05 MEDICINA INTENSIVA E | £ . R$1.732,60
EMERGENCIA.
3222- | TECNICO EM ENFERMAGEM NA ‘ :
05 AREA DE OBSTETRICIA e 158 R$1.732,60
3222- | TECNICO EM ENFERMAGEM NA | ‘
05 AREA HOSPITALAR & i et
351 . ‘
=5 TECNICO EM CONTABILIDADE | 01 200 R$ 1.732,60
|
2234- : _
- TECNICO EM FARMACIA 20 200 R$1.732,60
2491 |
i TECNICO EM INFORMATICA 03 200 R$1.732,60
3226- | TECNICO EM RADIOLOGIAE |
o AT | 10 120 R$1.732.60
3516- | TECNICO EM SEGURANCADO |
ik A A | 02 200 R$1.732,60
|
2739 £ . ! ’
e TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 150 R$2.528,79
(2);‘10‘ ADVOGADO 01 200 R$6.008,84
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ANEXO 11

EMPREGOS EM COMISSAQ

|
E -
) : | SALARIO-
CBO | DESCRICAO VAGAS | C.H/Mensal I BASE
12318 o !

05 | Assessor Administrativo 01 Integral |  5.165,00
121‘?;1— Assessor Financeiro 01 Integral 5.165,00
1%152_ Assessor Hospitalar 01 Integral |* 5.165,00
1312 " : ; !

05 Assessor Clinico Hospitalar 01 Integral 5.165,00
1312. %

%éz Diretor Técnico 01 Integral 7.688,19

L
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ANEXQ III

FUNCOES DE CONFIANCA

CBO DESCRICAO VAGAS
4101- i : R 1
05 Eficarregado administrativo no setor financeiro i
4101- - . et
05 Encarregado administrativo no setor compras e contratas 1
4101- e . ) y
05 Encarregado administrativo no setor de recursos humanos it
4101- o T e .
05 Encarregado administrativo de :—ﬂmoxarlfa}do 1
3201- Encarregado administrativo de recepcéo 1
3;01_ Encarregado administrativo de portaria 1
101
3501 Encarregado do setor faturamento 1
g;m- Coordenadora de enfermagem UT]I 1
4101- A
05 Coordenadora de enfermagem obstetra e hospitalar 3

/
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ANEXO [V
FUNCOES ESTATUTARIAS
CBO DESCRICAQ VAGAS | REMUNERACAO
1231 E DIRETOR EXECUTIVO 01 8.032,44
10
1312- DIRETOR TECNICO 01 .7.688,19
05 -
1231- DIRETOR ADMINISTRATIVQ 01 7.688,19
05
1231- DIRETOR FINANCEIRC 01 7.688,19
15
- MEMBRO - CONSELHO CURADOR 05 -
- MEMBRO - CONSELHO FISCAL 03 -




