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REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO DE SELECAQ DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2. O processo de selegdo e contratacdo de pessoal efetivo da Fundacdo
Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha submetem-se ag procedimento
descrito neste Regulamento e nos respectivos editais ou instrucdes especiais.

§ 1.2 As contratagdes de pessoal provenientes de situacdes de excepcional interesse
publico e social, em carater temporario, submetem-se ao procedimento simplificado
de contratagdo previsto no art. 37 deste Regulamento.

§ 2.2 0 disposto neste Regulamento nio se aplica as fungdes que reclamem
confianca, como de direcio, chefia e assessoramento, de livre admissao e demissio.

§ 3.2 A relagdo juridica de trabalho proveniente do presente processo de selecio
serd regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei 5.452, de 01
de maio de 1943).

§ 4.% As contratacdes serdo efetivadas inicialmente a titulo de experiéncia,
respeitando o prazo legal e o interesse da Fundacio.

§ 5.%. A admissdo do empregado por meio do processo de sele¢do previsto neste
regulamento ndo atribui estabilidade permanente ou proviséria a relacdo de
trabalho, podendo o vinculo juridico de trabalho ser interrompido por justa causa
atribuida ao empregado ou por decisdo da Fundacio (sem justa causa), nos termos
do art. 477 e 482 da CLT.

§ 6.2. O Regulamento Interno de Trabalho e demais normas de servico constituem
parte integrante do contrato individual de trabalho e complemento deste

regulamento. ) 3
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Art. 2.2, 0 processo de selegdo definido nesta norma é procedimento de cariter a;w)
publico, pelo qual se d4 a selecio de individuos mais capacitados para a investidura |/
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em emprego de cardter permanente ou efetivo, mediante avaliacio por meio de
provas ou provas e titulos, que se desenvolve nos termos deste Regulamento, dos
respectivos Editais e segundo os seguintes principios:

[ - legalidade;

Il - impessoalidade;
I - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia.

CAPITULOII
SECAO |
ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAQ

Art. 3.2. A abertura do processo de selegio, para fins de contratacio ou admissio, no
ambito da Fundagdo, fica condicionada a expressa autorizacio da autoridade
competente.

Art. 4.2, A abertura do processo de contratacio devera ser instruida com a
denominacdo, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacio, a quantidade de
empregos a serem preenchidos, com os respectivos vencimentos ou saldrios e a
respectiva jornada de trabalho, bem como os requisitos de acesso.

§ 1. O setor financeiro deverd atestar a disponibilidade de recursos para custearas
despesas de contratagdo, indicando, sempre que possivel, a sua origem. @/

‘para outra unidade de atribui¢do, para o desempenho de mesma fun¢io, admitindo-

§ 2.2 Alotagdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, sem anuéncia, é’
se inclusive alteragdo de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

§ 3.2. O edital registrara que a jornada de trabalho, definida pela Fundacao, podera Ve
ser modificada a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia dos servigos e f .Y
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podera ser cumprida em jornada 12x36 e em escala de revezamento, plantdes, aos
sabados, domingos e feriados, bem como em hordrio diurne e noturno, quando

convocado, obrigando-se ainda a prestacdo de horas extraordinirias de servico, na
forma da CLT. '

§ 4 .°. Restard consignado no edital ainda a adogdo de contratos individuais ou
acordos coletivos de compensagdo de horas suplementares.

§ 5.2. 0 editat de convocacio devera informar o niimero de vagas disponiveis e ou a
sua funcionalidade parcial ou total como cadastro de reserva.

_ 3
Art. 5.2 0 processamento da selecio e contratacio serd coordenado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1.2 A abertura do processo de selegdo se dara por meio de publicacdo de edital
contendo instrugdes especiais disciplinando o certame.

§2.2. O prazo de validade do processo de selecio é de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez por
igual perfodo, desde que previsto no edital, salvo manifestacdc administrativa em
sentido contrario.

SECAO II
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 6.2. 0 processo de seleg¢do serd conduzido por uma Comissio Especial indicada
pela autoridade competente com atribuicdes de implementar, orientar e

acompanhar todas as etapas. 5 )
(B

e

§ 1.2Para cada processo serd constituida uma Comissio Organizadora e
Examinadora composta por, no minimo, 3 (trés) membros, integrantes ou nao dos
quadros de empregados da Fundacio.

§ 2.2, A Comissdo Organizadora e Examinacdora sera constituida por pessoas idoneas
e qualificadas na disciplina ou 4rea profissional objeto do processo de selec¢io.
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§ 3.% Estdo impedidos de fazer parte das Comissdes Organizadoras e Examinadoras
ou de atos delegados dessa fungdo (auxiliares), tais como elaboradores de provas ou
avaliadores, e os respectivos corretores, o cénjuge ou companheiro de candidato ou
seu parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 4.%.Reputa-se suspeito o membro ou auxiliar da Comissio que possa levantar
dividas sobre a parcialidade e lisura do processo de selecio, em razio de candidato
ser amigo {ntimo ou inimigo capital, ou ostentar posicdo de credor ou devedor,
inclusive de cbnjuge ou de parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau; ser
empregador ou empregado de candidato ou ainda for interessado no desempenho
do candidato.

§ 5.2.Evidenciada a situagdo de impedimento, de oficio ou por provocacdo, em razio
de seu carater objetivo, serdo anulados os atos afetados, preservando-se, sempre

que possivel, os atos autdnomos e incomunicaveis.

§ 6.%. Evidenciada a situacio de suspeicdo, de oficio ou por provocacdo, sera
avaliado o grau de comprometimento da relagdo de suspeicio, e, sendo o caso, serio
anulados os atos afetados, preservando-se, sempre que possivel, 0s atos auténomos
e incomunicdaveis.

§ 7.2, As atividades dos membros da Comissdo Especial ndo serdo remuneradas e
serao exercidas sem prejuizo das atribuicdes préprias de seus respectivos
empregos, quando for o caso.

§ 8.2, Os membros das Comissdes Organizadoras e Examinadoras devem manter
sigilo relativo as atividades desenvolvidas, sob pena de responderem judicialmente

por sua quebra, exigindo-se de terceiros contratados ou designados como auxiliares,
esse mesmo dever.

Art. 7.2 Sdo atribui¢des da Comissao Especial:

I -elaborar e fazer publicar os editais referentes ao processo de selecdo; C&/"

II - acompanhar a execugdo do processo de seleciio, desenvolvendo as atividades
necessarias, em todas as suas fases, até a sua homologagio; 5;
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Paragrafo anico. O presidente da Comissio Especial fica responsavel por assinar os
editais e responder pela correta atuacio da comissio e do 6rgdo executor do
certame,

SECAO 111
DO EDITALDE ABERTURA

Art. 8.2, O edital de abertura devera ter ampla divulgacdo, sendo veiculado, ao
menos pelos seguintes meios: 2

P
I -Resumidamente, na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo;

Il -Disponibilizado na integra no sitic eletrénico da Funda¢do ou da empresa
organizadora;

I - Disponibilizado na integra no setor de Recursos Humanos, para consulta e
extracdo de copias, neste tltimo caso, mediante ressarcimento dos custos de
reproducao.

Art. 9.2 Deverdo constar das instrucies especiais do edital de abertura de
inscrigoes, no minimo, as seguintes informacdes:

I - identificacdo da Fundacio como instituicio realizadora do certame;

Il -referéncia a autoridade responséavel pelas informagoes contidas no edital;

Il - denominacdo do emprego e a remuneracdo inicial, discriminando as
especificidades, conforme o caso:

o

IV - quantitativo dos empregos a serem preenchidos; @ é

V - quantitativo ou percentual de empregos reservados as pessoas portadoras de
necessidades especiais, nos termos da legislagio em vigor;

VI -requisitos minimos do perfil profissional desejado para as funcdes a serem
exercidas, nos termos da lei e conforme a necessidade da Fundacdo; ;_/} /\
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VII - indicagdo dos locais, hordrios e procedimentos de inscricdo, bem como das
formalidades para sua confirmagio;

VIII - valor da taxa de inscricdo, hipoteses de isengio e reducio e orientacdes para a
apresentacdo dos requerimentos de isencdo e redugio da taxa de inscricio,
conforme legislacio aplicavel;

IX - indicacdo da documentagdo a ser apresentada no ate de inscricdo e quando da
realizagdo das provas, bem como do material de uso ndo permitido nessa fase;

X - nimero de etapas do processo de sele¢do, com indicacio das respectivas fases, e
seu carater eliminatério, classificatério ou eliminatério e classificatério;

2

XI - especificagdo quanto as modalidades de provas que compdem o processo de
selecao, enunciagdo das disciplinas das provas e critério de aprovacio;

XII - indicacdo das provaveis datas de realizacdo das provas ou registro de que
constarao em ato posterior devidamente comunicado;

XIII- mencdo a pericia médica de ingresso, incluindo o rol de exames obrigatérios
que deverao ser apresentados por ocasido desta pericia, quando for o caso;

XIV - existéncia de sindicAncia da vida pregressa, exames psicotécnicos,
comportamentais e outros, quando for o caso;

XV-indicagdo do prazo de validade do processo de selecdo e da correspondente
prorrogacao;

XVi-estabelecer os meios e formas de recursos administrativos nas etapas do
processo de selecio;

Paragrafo tnico. O diploma ou habilitacao legal somente sera exigido no momento
da convocagao para a admissdo no emprego, ficando vedada esta exigéncia no ato de
inscrigao do processo de selecdo.

SECAO IV
DAS INSCRICOES
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Art. 10. A inscrigdo deverd ser disponibilizada, preferencialmente, para realizacdo
por meio da internet.

Art. 11. O periodo disponibilizado para a inscricdo ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 12. A inscrigdo do candidato podera ser condicionada ao pagamento da taxa de
inscrigao fixada no edital, ressalvadas as hip6teses de isencio ou reducio previstas
em lei ou nastinstrucdes especiais do edital de abertura do processo de selecio.

CAPITULO 111 ]
DAS PROVAS
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A selecdo do candidato dar-se-a4 mediante aplicacio de provas, de acordo
com a natureza e a complexidade do emprego, as exigéncias legais para o seu
desempenho e as necessidades da Fundacio.

Art. 14. Sdo modalidades de provas admitidas:

I - objetiva;

IT - dissertativa;
ITI - titulos;

IV -oral;

V - fisica;

) e
VI - psicotécnica ou psicolégica; (g\

VII - investigacdo social e comprovacao de idoneidade.
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Paragrafo unico. Caberd a autoridade competente definir a aplicacdo individual ou
cumulativa das modalidades de provas previstas neste artigo, bem como o seu
carater classificatdrio e eliminatério.

SUBSECAO I
DA PROVA OBJETIVA

Art. 15. Sdo formas de provas objetivas:

I - prova de multipla escolha;
IT - prova pratica de habilidades operacionais ou técnicas.
Paragrafo uinico - As instrugdes especiais do edital de abertura deverio indicar 0

formato, os critérios de avaliacdo e aprovacio da prova de habilidades técnicas
prevista no inciso Il do “caput” deste artigo.

SUBSECAO II
DA PROVA DISSERTATIVA

Art.16.53o formas de provas dissertativas:

[ - provas de questdes com respostas abertas;

II - provas de redacio.

Paragrafo winico. As instrucdes especiais do edital de abertura deverio informar
claramente:

(a) o tipo de prova dissertativa;

(b) os critérios de avaliacio.
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SUBSECAO III
DA PROVA DE TITULOS

Art. 17. A prova de titulos é composta por pontuacio de titulos relacionados i
formacdo e experiéncia profissional do candidato e devers especificar:

I - os critérios da pontuacdo a ser obtida pela apresentacao de cada titulo;

IT- 0 nimero méximo de pontos a ser obtido nas provas de titulos.

@

§ 1.2A avaliagdo dos titulos devera seguir critérios objetivos e razodveis,
expressamente descritos no edital, de acordo com as atribuicoes e
responsabilidades do emprego.

§ 2.2.Ndo serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as atribuicdes do
emprego em disputa.

§ 3.2.A nota da avaliagfo de titulos ndo poderd ter peso superior a 30% (trinta por
cento) da nota total.

§ 4.2, Para fins de inscricio e contrata do, é licito exigir do candidato ao emprego a
¢ ¢ g preg

comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade.

Art. 18. Nos empregos de nivel médio ou inferior os titulos de nivel superior ou de
pos-graduagdo serdo admitidos como forma de desempate.

SUBSECAO IV
DA PROVA ORAL

Art. 19. A realizacio de prova oral sé seri admitida em casos especificos, quando )Z{)/
esse tipo de prova apresentar-se essencial para a boa sele¢do de candidatos aptos a E

assungao do emprego em disputa.
b
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§ 1.2 A realizacio da prova oral deverd ser devidamente fundamentada,
demonstrando, inequivocamente, a necessidade de sua realizacio.

§ 2.2.A prova oral sera gravada em dudio e video, com obrigatéria entrega de copia
da respectiva prova ao candidato que a solicitar, mediante o pagamento das
despesas de confec¢io da copia, se exigido.

§ 3.2.E assegurado ao candidato impossibilitado permanentemente de falar o direito
de realizar a prova oral por meio de .comunicagio com intérprete oficial da
instituicio o;ganizadora, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os
demais recursos de expressdo a ela associados, desde que requeira a condicdo
especial para realizagdo da prova em prazo indicado nas instrucdes especiais do

2

edital de abertura. 3

SUBSECAOV
DA PROVA FisIcA

Art. 20. A prova fisica exige a indicagdo no edital do tipo de prova, das técnicas
admitidas e dos {ndices minimos, especificados para candidatos e candidatas,
necessarios para aprovacao.

§ 1.2. Os candidatos deverio apresentar, no momento da realiza¢do da prova fisica,
laudo médico atestando as condicdes de satde do candidato, autorizando a
realizacdo dos testes fisicos elencados no edital.

§ 2.2.0s casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica temporarios que impossibilitem
a realizacdo dos testes fisicos ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nio
serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado dos demais.

SUBSECAO VI
DA PROVA PSICOTECNICA OU PSICOLOGICA

A ET T —_:‘_\_: z
3\\
L ¥
\1
A
23



Am&&mmma &

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES —

FUNGOTA ARARAQUARA
R. CARLOS GOMES,1.610 CEP 14.801-340 TEL.(016) 3305-1536
Art. 21.Serdo aceitas provas psicotécnicas ou psicoldgicas para empregos com o
intuito de identificar e inabilitar individuos cujas caracteristicas psicoldgicas se
mostrem incompativeis com o desempenho das atividades inerentes ao posto em
disputa.

§ 1.°.0 exame de que trata o “caput” deste artigo serd realizado por profissionais

devidamente habilitados e com registro vélido no Conselho Regional de Psicologia -
CRP-SP.

§ 2.2.As avalfagdes das provas psicotécnicas ou psicolégicas serdo fundamentadas
em critérios objetivos.

SUBSECAO VII
DA PROVA DE INVESTIGACAO SOCIAL E COMPROVACAO DE IDONEIDADE

Art. 22. Serdo aceitas provas de investigacio social e comprovacio de idoneidade e
conduta ilibada na vida puablica e na vida privada-para os empregos que assim
exigirem, em razdo de sua natureza, com o intuito de identificar e inabilitar
individuos cujas caracteristicas se mostrem incompativeis com o desempenho das
atividades inerentes ao posto em disputa.

SECAO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 23. O contetdo programatico devera ser relevante para a at tuag¢ao no emprego,
de acordo com as exigéncias legais e de mercado.

Art. 24. O processo contard com avaliacac de conhecimentos basicos e especiais ou

profundos, de acordo com a necessidade da contratacio. = ‘[L/
:
i

§ 1.2 Os conhecimentos bésicos de que tratam este artigo deverdo ser considerados
observando-se o nivel de complexidade do emprego. ;
Qi{—,
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§ 2.2 Dependendo da ocupagao, e desde que devidamente justificada, a exigéncia de
escolaridade minima é admitida.

SECAO 111
DA APROVACAO

Art. 25. Os critérios de aprovagio serdo por:

I - desempenho minimo nas provas; ou 3

I - desempenho minimo nas provas e nimero maximo de aprovados, por fase ou no
resultado final do certame.

§ 1.%. No caso de estabelecimento de nimero maximo de aprovados para fases
intermedidrias, deve-se prever o percentual legal de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia. :

§ 2.2, Aos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera utilizado
como forma de desempate, nessa ordem, o maior tempo de experiéncia na funcio
exercida, devidamente comprovada, a idade, prevalecendo aquele que possuir a
idade mais avancada e o nimero de filhos, prevalecendo aquele que possuir maior
numero de filhos.

Art. 26. Os resultados das etapas deverio ser disponibilizados aos interessados no
setor competente e disponibilizados no sitio eletrbnico da Fundagdo ou da empresa
organizadora.

Art. 27. O candidato aprovado, dentro do limite de vagas disponibilizadas, tera
garantida a sua admissdo dentro do prazo de validade do processo de selecdo, salvo
em se tratando de cadastro de reserva.

Paragrafo iinico. Aqueles aprovados além do nimero de vagas disponibilizadas no @ ﬁ/
edital de abertura, durante o prazo de validade do respectivo processo de selecio,
passardo a compor a lista de candidatos remanescentes. 1
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CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 28. As instrucdes especiais do edital de abertura do processo de selecdo
disciplinardo a forma, os procedimentos e prazos para interposicao de recursos
administrativos relativos a todas as etapas do processo de selecdo.

Paragrafo tnico. Ao candidato que interpor recurso deverz ser fornecido um
numero de protocolo ou atestado de recebimento.

Art. 29. A resposta ao recurso do candidato deverd conter justificativa clara e
objetiva, em relacdo aos principais argumentos utilizados pelo candidato recorrente,
com fundamentagdo técnica da razdo de provimento ou rejeicdo dos recursos.

Art. 30. A decisdo que anular ou alterar o gabarito de questao objetiva acarretara
novo calculo da nota de todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem recorrido da quest3o.

Art. 31. Deverdo ser anuladas as questdes:

I - objetivas de multipla escolha com nenhuma ou mais de uma resposta correta;
II - com enunciado redigido de maneira obscura ou dbia;

[l - com erro gramatical substancial, desde que tal erro possa induzir o candidato a
€rro em sua resposta;

IV - que exigirem contetdo programatico nio previsto no edital.

Paragrafo tinico. Compete 2 Comissio Especial a anulacdo de questdes nos termos
deste artigo.
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CAPITULO V
DA HOMOLOGACGAO E CONVOCACAO

Art. 32. O processo de selegdo serda homologado pelo Diretor Administrativo da
Fundacio.

Art. 33. Uma vez homologado, serd convocado o candidato aprovado, na ordem de
classificacdo, para apresentar as documentagdes necessarias para efetivar a
contratagdo, no prazo definido pela autoridade competente. ¥

§ 1.°. A convocagdo serd pessoal, mediante aviso de recebimento, telegrama e
publicagdo na imprensa.

§ 2.°. Nao serdo convocados os candidatos aprovados em que a efetiva contratacio
esteja vedada pela lei.

§ 3.2. Obedecida 3 ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

§ 4.%. A inabilitagao atestada em exame médico, da qual ndo cabe recurso, impede a
efetivacdo da contratagdo, bem como importa na eliminaciio do candidato.

§ 5.2, Serdo eliminados do processo os candidatos habilitados que fizerem, em
qualquer documento, declara¢do falsa, inexata ou nido possuirem os requisitos
minimos exigidos na data de convocacfo da apresentagio da documentacgdo.

CAPITULO VI
DOS REMANESCENTES

Art. 34. S3o considerados remanescentes os candidatos aprovados em que, por
conta de sua classificagao, ndo foram convocados para contratacio ou admissio até
o preenchimento de todas as vagas indicadas no edital de abertura, durante o prazo,

de validade do respectivo processo de selec3o. g | be
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CAPITULO VII

DO PORTAL DE SELECAO

Art. 35. Fica a Unidade de Recursos Humanos responsavel pela implantacio e
manutencao de uma secdo no sitio eletrénico da Fundacio para divulgacao de
informagdes relativas a contratacdo de pessoal.

Art. 36. O Portal serd organizado, tomando por base uma organizac¢do de hierarquia,
de acordo com os processos de selecdo abertos, e contendo:

-

I-arelacao dos processos de selecio:

prs

IT - os editais referentes aos processos de selecio;
II - outras informacdes relevantes.

Paragrafo tinico. A unidade de Recursos Humanos expedira instrugdes sobre os
procedimentos necessérios para a implantacio e manutengao do Portal.

CAPITULO VIII
CONTRATACAO EM RAZAO DE
NECESSIDADE TEMPORARIAE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO

Art. 37. As contrata¢des de pessoal destinadas a atender situacdes de excepcional
interesse piiblico e social, em carater temporario, submetem-se ao procedimento
simplificado de contratagdo descrito neste artigo.

§ 1.2 As contratagdes somente poderio ser feitas com observancia da
disponibilidade financeira, mediante prévia autorizacdo e justificacdo da autoridade C i
competente e assumirdo cardter publico, em aten¢do aos principios da legalidade, Qg)
igualdade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. & /

de direcao, chefia e assessoramento, de livre admissio e demissao. j

:
/
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Sla

§ 2.2. O disposto neste artigo nio se aplica as funcgbes que reclamem confianga, como | T’%’
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§ 3.2, A contratagdo de pessoal dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado,
compreendendo, andlise de curriculum vitz, sem prejuizo de outras modalidades
que venham a ser exigidas a cada caso concreto e segundo a natureza da funcio
ocupada observando-se, em todo o caso, transparéncia, publicidade, impessoalidade
e igualdade de condicdes.

§ 4.2, 0 Departamento de Recursos Humanos, por meio de seu responsavel,
coordenaré e acompanhard o andamento do processo de selecdo, submetendo-se
eventuais questoes a apreciacdo da autoridade competente.

§ 5.2 Os requisitos de acesso aos empregos cbservario o disposto em lei, no tocante
a regulamentacdo da profissdo, e os definidos em cada caso concieto, segundo a
natureza da funcdo e a necessidade de preservar os interesses da Fundacao.

§ 6.°. Na analise do curriculo serdo considerados fatores necessirios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato.

§ 7.2 A contratacio ndo podera ultrapassar 12 (doze) meses, podendo haver
prorrogacao, uma unica vez, desde que o prazo total do contrato ndo ultrapasse 24
(vinte e quatro) meses.

§ 8.2. S3o consideradas necessidades tempordrias de interesse publico, além das
situagoes previstas no Estatuto e no Regimento Interno:

[ - combate a surtos epidémicos;
[T - atendimento em situacdes de calamidade publica;

Il - servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinacdo do
prazo de contrato;

IV - a manutencdo do funcionamento regular da estrutura administrativa da
Fundagdo ou dos servigos de saude enquanto nio houver candidatos aprovados em
processo de selecdo, em nimero suficiente para atender 3 demanda minima e nos
casos de substituicdo dos profissionais do quadro da Fundacio decorrentes de ‘ ;
licengas previstas em lei. ’8}7 '
p (=

§ 9.9 Para fins do § 82, considera-se a relagdo juridica de trabalho que dependa de
termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de
certo acontecimento suscetivel de previsio aproximada, desde que a transitoriedade
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seja de cardter eventual, desaconseihando a formacio de um vinculo de trabalho
efetivo.

§ 10. A contratagdo para suprir exclusivamente periodo de licenca ou férias do
empregado efetivo, serd processada na forma do inc. Il do § 8.2.

§ 11. Serd dada preferéncia, nas contratagdes por prazo determinado, para os
candidatos aprovados em procedimento de selecio vélido, destinado a
preenchimertto de vagas efetivas idénticas ou similares, segundo a ordem de
classificagdo, ndo implicando esse fato qualquer interferéncia na posicao do
candidato na lista de aprovados do procedimento de selecio. )

3
§ 12. A divulgagdo da intencdo de contratar dar-se-4, resumidamente, em jornal de
grande circulacio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Aos candidatos portadores de necessidades especiais fica assegurada uma
lista de classificagdo em separado, para as ocupagdes adequadas a natureza de sua
deficiéncia, no percentual e nos termos do edital de abertura do processo de selecio.

§ 1.2.De acordo com a necessidade da Fundacdo e respeitando o percentual minimo
de ocupacgdo, poderd ser destacado empregos especificos aos portadores de
necessidades especiais.

§ 2.2.No caso de convocacido de candidato nos termos do §1.2 deste artigo, o préximo
candidato da lista especial serd convocado a ocupar a posi¢do do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no “caput” deste artigo, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

§ 3.2.Em havendo mais de um candidato com deficiéncia classificado em um mesmo
intervalo, em virtude de suas classificacies na lista geral, fica dispensada a
observéncia da reserva de vagas no respectivo intervalo e nos seguintes, até que
esta volte a se fazer necessaria em razdo da proporcionalidade.

&
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Art. 39. As contratagdes deverdo ser comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado,
por meio do Departamento de Recursos Humanos e nos termos das instrucoes
vigentes.

Art.40. A dispensa de empregado serd sempre justificada.

Paragrafo anico. Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem
disciplinar, organizacional, técnico, econémico ou financeiro.

3

Art. 41. A demissdo do empregado por falta grave incompatibiliza-o para nova
investidura no emprego, pelo prazo de 180 meses, a contar do desliggmento.

Paragrafo unico. E vedada a contratacio de empregado demitido por falta grave
para fun¢des em comissdo ou de confianca.

Art. 42. A ndo conversido do contrato de prova, por prazo determinado, em relacdo
efetiva, por prazo indeterminado, bem como seu desligamento posterior por
desempenho funcional insuficiente, incompatibiliza-o para nova investidura no
emprego, pelo prazo de 84 meses, a contar do desligamento.

Art. 43. O término de contratado por prazo determinado incompatibiliza o
empregado para nova investidura no emprego pelo prazo de 6 (seis) meses, salvo
quando admitida a contratagdo direta por prazo indeterminado, devidamente
prevista em Edital ou quando a expiracdo do contrato dependeu da execucdo de
servicos especializados ou da realizacio de certos acontecimentos.

Art. 44. O empregado dispensado sem justa causa ndo pode ser recontratado na
mesma fun¢do em tempo inferior a 90 (noventa) dias do desligamento formal, nos
termos do art. 2.2 da Portaria n.2 384/1992 do MTE, salvo mediante justificativa da
autoridade competente que comprovem a nio violagdo das normas trabalhistas.

Art. 45. 0 empregado desligado voluntariamente nao pode inscrever-se em novo
processo de selecdo, na mesma funcdo, em tempo inferior a 12 (doze) meses do

[
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desligamento, salvo se o desligamento objetiva permitir o acesso a novo emprego na
Fundacao.

Art. 46. Todos os documentos pertinentes ao processo de selecdo (tais como: ficha
de inscricdo do candidato, provas, edital de abertura, edital de convocagao para
provas, eventuais recursos, comunicados de anulagdo de questdes de prova, edital
de resultado de prova, pedidos de revisio de nota, edital de resultado
final/classificagdo) devem ser mantidos durante a validade do processo de selecio.

Paragrafo tunico. Ultrapassado o prazo previsto no caput, apenas"‘bs documentos
essenciais devem ser mantidos, em carater permanentemente, tais como, Edital de
abertura, Portaria de designacdo da Comissio Organizadora e Examinadora,
exemplares unicos das provas e respectivos gabaritos, classificacio final e
homologacdo, optando-se por meio digital.

Art. 47. E facultada a exigéncia de antecedentes criminais para os casos em que a
natureza do emprego reclama-la como adequada para avaliar as condi¢des do
candidato frente ao desempenho da funcgio.

Art. 48. O presente Regulamgnto entra em vigor a partir da data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes enf coftrario.




