RESOLUCAO N2 17/2019

De 012 de outubro de 2019

Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancias e processos administrativos
disciplinares no ambito da Fundacdo Municipal
Irene Siqueira Alves “Vovdé Mocinha”, A
Maternidade Gota de Leite de Araraquara

(FUNGOTA Araraquara) e da outras providéncias.

O CONSELHO CURADOR da Fundag¢dao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové
Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara), no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, extraordinariamente reunido em 012
(primeiro) de outubro de 2019, considerando a proposta formulada pela Diretoria

Executiva da Fundacdo e aprovada pelo Conselho Curador;

TITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Esta Resolucdo disciplina o regime disciplinar e rito procedimental das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, aplicaveis aos empregados
publicos da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade

Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara).

Paragrafo unico. Para os fins dispostos neste artigo, aplicam-se as definicdes de
empregado, cargo e emprego publico, funcdo de confiancga, funcao atividade e regime

juridico consignados no plano de cargos da Fundacdao ou documento congénere.
TiTULO 1N
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |

Dos Deveres
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Art. 22 S3o deveres do empregado:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes de seu cargo, emprego ou

funcao;
Il — ser leal ao 6rgdo a que servir;
[Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento

de situacgdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fundacéo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo, emprego ou fungao;
VIl — zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X —ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XIl — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representa¢do de que trata o inciso XIl serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.
CAPITULO Il

Das Proibi¢Ges
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Art. 32 Ao empregado é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do

chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticdo;
Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico, bem como, deixar de atender as requisicdes e/ou comparecer as
audiéncias designadas em processo administrativo disciplinar, sem justificativa

plausivel;

V — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei ou
regulamento, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o

segundo grau civil;
VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
IX —recursar-se a participar do censo dos empregados fundacionais;

X — na qualidade de profissional da saude publica municipal de medicamentos,
nos termos da legislacdo aplicavel, prescrever exames ou procedimentos, recusar-se a
adotar a Relagdo Municipal de Medicamentos (Remume) ou a cumprir determinagdes
dos Protocolos e Diretrizes Clinicas do Sistema Unico de Saude (SUS), listas
padronizadas de medicamentos, procedimento e exames do SUS, normas internas e

portaria/resolucdo da Fundacgdo e da Secretaria Municipal de Saude.
Xl - valer-se do cargo, emprego ou fungdao para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;
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XIl — participar da geréncia ou administragcdao de empresa privada, sociedade civil,
salvo a participagao nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades
em que a Fundacao detenha, direta ou indiretamente, participacdao do capital social,
sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario;

XIll - desempenhar atividades profissionais privadas em favor de terceiros, como
procurador, representante legal, mandatario, intermedidario ou contratado,
diretamente ou através de interposta pessoa, perante 6rgdos da Fundagdo, seja
através da formulacdo de requerimentos, guichés, processos administrativos ou
formalizacdo de qualquer pedido ou pretensdo que deva ser submetido a andlise,

deliberacdo ou decisdo dos érgdos administrativos;

XIV — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,

em razao de suas atribuicdes;
XV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI — proceder de forma desidiosa;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou

atividades particulares;

XVIII — cometer a outro empregado atribui¢cdes estranhas ao cargo, emprego ou

funcdo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias e transitorias;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo, emprego ou funcdo e com o hordrio de trabalho;

XX — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a

Administracao Publica municipal, valendo-se da qualidade de empregado;
CAPIiTULO III
Das Responsabilidades
Art. 42 O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.
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Art. 52 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liguidada na forma de desconto nos vencimentos, observados os limites legais, na falta

de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante

a Fundagao, em agao regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 62 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas

ao empregado, nessa qualidade.

Art. 72 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo, emprego ou funcao.

Art. 82 As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 92 A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou que aponte para a certeza

negativa de autoria.
CAPITULO IV
Das Penalidades
Art. 10. S3o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demissdo;
IV - destituicdo do cargo em comissao;

V — destituicdo da funcdo de confianca.
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Art. 11. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico,
os antecedentes funcionais e os demais elementos condicionantes contidos no Art. 22

do Decreto-Lei Federal n? 4.657, de 4 de setembro de 1942.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 12. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante dos incisos | a X do Art. 32 desta Resolucdo, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdao ou norma interna, que nao justifique

imposicao de penalidade mais grave.

Art. 13. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiqguem infragao

sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 192 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o empregado que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez que cumprida a

determinacgao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o empregado obrigado a permanecer em

servigo.

Art. 14. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6és o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao

disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento das penalidades ndo surtird efeitos

retroativos.

Art. 15. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
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| — préatica de crime contra a administracdo publica, direta ou indireta, com

sentenga condenatéria transitada em julgado;
Il —abandono do cargo, emprego ou fungao;
Il — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI — insubordinagdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, ofensa moral ou ameaca em servico, a empregado ou a

particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl — aplicacdo irregular dolosa de recursos financeiros;

IX — revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo, emprego ou

funcao;
X —lesdo e/ou dilapidacdo do patriménio fundacional;
X| — corrupgao;

XIl — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas, observado o

gue disciplina a Constituicdo Federal;
XIll — transgressao dos incisos Xl a XX do art. 32 desta Resolugao.
XIV — demais casos previstos no art. 482 da CLT — Decreto Lei n2 5.452/1943.

Art. 16. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia do fato notificard o empregado, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotard
procedimento sumadrio para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo

administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacdo de Portaria constando a autoria e a

materialidade da transgressao objeto de apuracao;
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Il — com a chegada da Portaria na Procuradoria da Fundagdo, serd efetuada a
autuacado e formacao de processo que sera distribuido “incontinenti” a um procurador,

responsavel pela presidéncia do feito;
lIl —instru¢ao sumadria, que compreende citagdo, defesa escrita e relatério final;
IV — julgamento por parte do Diretor Executivo da Fundacdo.

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-3a pelas iniciais do nome
do empregado (vedada a publicacdo do nome completo) e nimero da matricula, bem
como, a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos érgdos de vinculagdo, das datas de ingresso, do
hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico, quando houver tal

informacao.

§ 22 O procurador presidente avaliara o preenchimento dos requisitos dispostos
nesta Resolucdo e, estando em ordem, determinard a citacao pessoal do empregado
para, no prazo de 03 (trés) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do

processo na Procuradoria da Fundacao.

§ 32 Na avaliagdo prévia disposta no paragrafo anterior, caso o procurador
presidente verifique alguma omissdao ou falha no ato inaugural do processo sumadrio,
facultara a autoridade acusadora o aditamento da Portaria, no prazo de 02 (dois) dias,

a fim de que se publique Portaria retificadora, sob pena de arquivamento.

§ 492 Apresentada a defesa, o procurador presidente elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado, em que resumira
as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo ao Diretor Executivo da

Fundagao.

§ 52 No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, o Diretor

Executivo da Fundacdo proferird sua decisdo.
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§ 62 A opgdo pelo empregado até o ultimo dia de prazo para defesa configurard
sua boa-fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de

exoneracao do outro cargo.

§ 72 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo ou destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos de vinculagcdo serdo

comunicados.

Art. 17. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data de
publicacdo da Portaria, admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as

circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo,
observando-se, no que |lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicGes inerentes ao

processo administrativo disciplinar comum.

Art. 18. A destituicdo de cargo em comissdao exercido por ndo ocupante de
emprego publico de provimento efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as

penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 19. Configura abandono de cargo, emprego ou fungao a auséncia

intencional do empregado ao servigo por, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 20. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)

meses.

Art. 21. Na apuracdo de abandono de cargo, emprego ou funcdo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se refere

o art. 16, observando-se especialmente que:

| —aindicacdo da materialidade dar-se-a:
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a) na hipdtese de abandono de cargo, emprego ou fung¢do, pela indicagao
precisa do periodo de auséncia intencional do empregado, no minimo a 30 (trinta)
dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdao dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses);

Il — na defesa escrita o empregado poderd indicar até 02 (duas) testemunhas,
gue deverdao comparecer independentemente de intimac¢do, em audiéncia designada

pelo procurador presidente, caso deferida a oitiva;

Il — apds a apresentacdo da defesa o procurador presidente elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico e

remetera o processo ao Diretor Executivo da Fundacdo para julgamento.

Art. 22. Em qualquer caso previsto nesta Resolucdao as penalidades serdo

aplicadas exclusivamente pelo Diretor Executivo da Fundacgao.
Art. 23. A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 08 (oito) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo

de cargo em comissao, funcdo de confianca ou fungao-atividade;
Il — em 04 (quatro) anos, quanto a suspensao;
Il —em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

§ 292 0s prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime.
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§ 32 A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pelo Diretor Executivo da

Fundacao.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegarda a correr a partir do

dia em que cessar a interrupcao.
TiTULO NI
Da Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |
Da Sindicancia

Art. 24. A sindicancia consiste em procedimento interno para apuracao de fatos
e irregularidades no servigo publico fundacional, a ser realizada pelo setor ou diretoria
envolvido, direta ou indiretamente, a fim de identificar a existéncia ou nao da

ocorréncia, sua materialidade e autoria.

§ 19 Nas sindicancias nao havera a figura do empregado acusado e nem se
aplicard penalidades ou afastamentos, sendo permitida a requisicio de documentos,
oitiva de testemunhas, realizacdo de pericias, entre outras provas necessarias a

elucidagao dos fatos.

§ 22 0 procedimento das sindicancias sera realizado no setor ou na diretoria

onde se der o fato a ser apurado, observando-se o seguinte:

| — poderd ser designado empregado ou comissdo de até 03 (trés) membros,
lotados no setor ou diretoria envolvidos, para presidir, apurar e emitir o seu parecer

final;

Il — no parecer final devera constar um resumo dos fatos, provas produzidas e
conclusdo sobre a autoria e materialidade, bem como, indicacdo do dispositivo desta
Resolugdao que foi infringido, objetivando subsidiar a Portaria para instauracdo de

processo disciplinar.
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Art. 25. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo

disciplinar ou ilicito penal, a denulncia serd arquivada, por falta de objeto.
Art. 26. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo, desde que essa decisdao seja homologada pelo

Diretor Executivo;

Il — encaminhamento para expedicdao de Portaria e instauracdao de processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do presidente da

comissdo sindicante.
CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 27. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo tenha
prejudicada a sua defesa, ndo seja exposto a alegacdes de que possa influir na
apuracdo da irregularidade ou mesmo em resguardo da sua integridade fisica, na
Portaria de instauragao do processo disciplinar podera ser determinado o afastamento
do exercicio do cargo, emprego ou funcdo, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta)

dias, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens.
§ 12 O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias.

§ 22 A medida cautelar disposta neste artigo podera ocorrer de forma incidental,
a pedido do procurador presidente ou por solicitacdo do préprio empregado, e sera

decidida pelo Diretor Executivo da Fundacdo, no prazo de 05 (cinco) dias.
CAPITULO 1lI
Do Processo Disciplinar
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Art. 28. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de empregado e impor, quando o caso, a penalidade cabivel, nos
termos desta Resolucdo, por infracdo praticada no exercicio das atribui¢des relativas
ao cargo, emprego ou fungdo em que se encontre investido, ou pela pratica de ato
incompativel com o beneficio pago pela Fundagdo durante a inatividade ou

disponibilidade.

Art. 29. O processo disciplinar sera conduzido por um procurador fundacional,
gue designard um empregado de carreira para a funcdo de secretario, mediante

assinatura do termo de compromisso e posse.

§ 12 Nao podera presidir o processo disciplinar ou atuar na fungao de secretario,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.
§ 29 Compete ao Secretdrio do Processo Disciplinar:
| —receber as Portarias e providenciar suas autuacoes;

Il — efetuar os registros, certiddes, juntadas, numeracao de folhas e arquivos

necessarios ao bom andamento dos processos;

Il — assessorar o procurador presidente nas audiéncias, apregoando as partes e

testemunhas, bem como, digitando as atas e termos;
IV — cumprir os mandados e dar os encaminhamentos as intimagoes;

V — controlar a entrada e saida de processos disciplinares, mediante livro-carga

de conclusdo e de acesso as partes e advogados;

VI — assinar documentos e proferir despachos de mero expediente, desde que

previamente autorizados e sob a supervisao constante do procurador presidente;

VIl — atender com presteza as partes e advogados, sempre que solicitado,

recebendo as peticdes e requerimentos;

VIII — cumprir outras determinagdes e despachos do procurador presidente que

vierem a ser proferidos.
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Art. 30. O procurador presidente exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdao do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e audiéncias relacionadas ao processo disciplinar
terdo carater reservado, com acesso livre apenas ao presidente, secretario, empregado
acusado e seu defensor, representante do setor ou diretoria envolvidos, com
identificacdo prévia, bem como, as pessoas que forem autorizadas expressamente e

detenham legitimo interesse no feito.
Art. 31. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — abertura, com a publicacdo da Portaria que especifique o setor envolvido, a
pretensa autoria (iniciais do nome e matricula), materialidade do fato, exposicdo
sucinta da infracdo, dispositivo desta Resolucdo que foi infringido e nome do
empregado representante do setor ou diretoria interessados que ird acompanhar e

participar das audiéncias;

Il — distribuicdo do caso a um dos procuradores fundacionais, que presidira o

feito e lhe dard o impulso oficial;

Il —em avaliacdo prévia, caso o procurador presidente verifique alguma omissao
ou falha no ato inaugural do processo disciplinar, facultard a autoridade acusadora o

aditamento da Portaria, no prazo de 02 (dois) dias, sob pena de arquivamento;

IV — recebida a denuncia, determinar-se-a a comunicacdo da chefia imediata do
acusado e a citagdo pessoal do empregado para que apresente defesa escrita em 10
(dez) dias, pessoalmente ou através de defensor constituido ou nomeado, com
requerimento de eventuais provas que pretenda produzir, indicando o rol de

testemunhas, se o caso;

V - em caso de auséncia injustificada do acusado ao interrogatério, desde que
tenha sido regularmente citado, serd, por despacho, decretada a sua revelia e
determinada a expedicdo de oficio ao 6rgdao competente para a designacdo de
defensor, prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo;
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VI - sendo a auséncia justificada o procurador presidente suspendera o ato,

designando nova data;

VIl - é faculdade do acusado tomar ciéncia e assistir aos atos e termos do

processo, ndo sendo obrigatdria qualquer notificagao;

VIl — instrucdo, onde serdo apreciados os pedidos de producdo de prova e, se o
caso, designados os atos e audiéncias para a sua producgdo, observando-se que na
oitiva testemunhal o rol poderd ser de, no maximo, 04 (quatro) testemunhas por
empregado processado e se apresentado numero superior sem a indicacdo das
preferenciais, essa situagao sera decidida pelo procurador presidente, dispensando-se

as que ultrapassarem a quantia acima consignada;

IX — independente das provas requeridas pelas partes, o procurador presidente
podera solicitar quaisquer outras permitidas em Direito, para alcance de verdade

processualmente valida;

X — ndo sendo caso de julgamento antecipado, ndo havendo prova oral a ser
produzida ou encerrada a instrucdo sera concedido o prazo sucessivo de 05 (cinco) dias
para que o representante do setor ou diretoria interessados e o empregado

processado apresentem as suas alegagdes finais;

XI — recebidos os autos, com ou sem alegac¢des finais, o procurador presidente
tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por, no maximo, mais 05 (cinco) dias,
para emitir o seu relatdrio final, encaminhando-o, de imediato, ao Diretor Executivo da

Fundacdo para julgamento;

XIl — no prazo de 15 (quinze) dias prorrogdvel por igual periodo, o processo sera

julgado pelo Diretor Executivo da Fundacao que, antes de tomar sua decisdo e a seu

exclusivo critério, podera:

a) determinar a realizacdo de diligéncia necessaria ao esclarecimento de fato,

abrindo-se vista para a defesa manifestar-se no prazo de 03 (trés) dias;

b) ouvir o titular do setor interessado.
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XIll — se a decisdo do Diretor Executivo da Fundacdo acompanhar o relatorio
final exarado pelo procurador presidente, esta limitar-se-a a acolhé-lo por seus
proprios fundamentos; caso o julgamento seja divergente, a decisdo serd

expressamente motivada;

XIV — da decisdo proferida pelo Diretor Executivo da Fundacdo, caberd recurso
ordinario ao Conselho Curador da Fundacdo devidamente fundamentado com as
razoes de fato e de direito da irresignacdo, aplicando-se a hipdtese do inciso Xll deste

Artigo antes do julgamento deste recurso;

XV — Recebido o recurso, em até 30 (trinta) dias o Presidente do Conselho
Curador convocard reunido extraordinaria do colegiado, para que o Conselho, por
maioria de votos de seus membros presentes em reuniao, delibere sobre o provimento

ou desprovimento do recurso.

Paragrafo unico. Havendo justificada necessidade e com o intuito de evitar
provimentos incompativeis ou conflitantes, o procurador presidente, em decisdao
irrecorrivel, poderd determinar a suspensao do feito por um periodo de até 06 (seis)
meses, prorrogaveis por igual periodo, com o intuito de aguardar decisdo de mérito a
ser proferida em sede judicial ou em Conselho de Classe, de modo que durante o
periodo de suspensdao do feito ficardo suspensos os prazos prescricionais previstos

nesta Resolucdo.

Art. 32. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excederd a 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicacdo da Portaria de instauracao,
admitida a sua prorrogacdo por, no maximo, mais 90 (noventa) dias, quando as

circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. As reunides e audiéncias serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas, bem como, todos os atos praticados e
ocorréncias serdo certificados pelo secretdrio do processo.

Secgdo |

Dos Atos e Principios do Processo Disciplinar
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Art. 33. O processo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em Direito e Assisténcia Facultativa de Advogado constituido ou indicado pela

entidade sindical.

Paragrafo unico. Nao serd declarada a nulidade de nenhum ato processual da

qual ndo resulte prejuizo a qualquer das partes interessadas.

Art. 34. Os autos da sindicancia, quando existentes, integrardo o processo

disciplinar, como peca informativa da instrucdo, apensada aos autos principais.

Paragrafo unico. Na hipdtese do parecer final da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, o procurador presidente encaminhard
cOpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do

processo disciplinar.

Art. 35. Na fase de instrucdo, o procurador presidente promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessdario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagdo dos fatos.

Art. 36. E assegurado ao empregado o direito de arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.

§ 120 procurador presidente poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 37.As testemunhas arroladas pelo acusado deverdo comparecer

independentemente de intimagdo, sob pena de desisténcia.
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§ 12 Se a testemunha for empregado publico fundacional, a sua indicagao no rol
de testemunhas, bem assim a data, hora e local de sua inquiricdo serdo imediatamente

comunicados ao chefe do setor onde atua.

§ 22 A comunicagdo de que trata o paragrafo anterior poderd ser encaminhada a
chefia da testemunha via fax, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico ou de

comunicacdo interna, desde que seja possivel comprovar o recebimento.

Art. 38. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito ou almejar a consulta de papéis ou

documentos.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, sendo ouvidas na

seguinte ordem:
a) as testemunhas comuns porventura requisitadas pelo procurador presidente;
b) as indicadas pela acusacgao; e,
c) as indicadas pela defesa.

§ 29 Na hipoétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, poderd o

procurador presidente proceder a acareacao entre os depoentes.

§ 32 O acusado nao poderd presenciar a oitiva das testemunhas, do acusador e
de eventual acareacdo de que estes participem, quando assim requerido por qualquer

dos depoentes sob o fundamento de possibilidade de constrangimento.

Art. 39. Concluida a inquiricdo das testemunhas, o procurador presidente
poderd promover o interrogatério do acusado na mesma audiéncia ou em data e

horario que designara de imediato, do que sairdo intimados os presentes.

§ 12 Caso o interrogatério ndo ocorra em audiéncia una em que estejam todos
presentes, o empregado que tiver realizado a representacdo/acusacdo serd
previamente intimado a comparecer, pessoalmente ou na pessoa de seu advogado, se
constituido nos autos, através da publicacdo do despacho no veiculo de imprensa

oficial da Fundagao.
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§ 292 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, o

procurador presidente podera promover a acareacao entre eles.

§ 32 0 advogado do empregado acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-los por intermédio do procurador

presidente.

Art. 40. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, o
procurador presidente determinara que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, facultado o acompanhamento das partes, indicacdo de assistentes técnicos e

guesitos, sendo os dois Ultimos apresentados em prazo que for concedido.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apds a expedicdao do laudo pericial e

suspenderad o curso do processo e do prazo prescricional.
CAPITULO IV
Dos Recursos

Art. 41. Dos atos proferidos e desenvolvidos em sindicancias, das decisdes
interlocutdrias, despachos ordinatérios e do relatério final proferidos em processo
disciplinar, ressalvada a hipdtese de afastamento preventivo, ndo sdo cabiveis

quaisquer recursos.
§ 192 N3o cabe recurso contra decisdo proferida em recurso anterior.

§ 29 Eventual matéria objeto de recurso relacionada com a sindicancia devera
ser alegada até o momento da apresentacao da defesa no processo administrativo e,
se relacionada a matéria incidental ao processo administrativo, deverd ser alegada até

o momento de eventual pedido de reconsideracao, sob pena de ndo conhecimento.

§ 39 Da decisdo que determinar o afastamento preventivo, desde que ndo seja o

afastamento requerido pelo préprio empregado, sera cabivel pedido de reexame,
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enderecado ao Diretor Executivo da Fundagcdo, em 05 (cinco) dias, contados da

intimacao da decisdo e devidamente instruido com as razoes de fato e de direito.

§ 42 O Diretor Executivo da Fundacdo decidird em 05 (cinco) dias o recurso
estipulado no paragrafo anterior, podendo fazer uso do disposto no inciso XllI, do art.

31 desta Resolucao.
§ 59 Este recurso serd recebido apenas no efeito devolutivo.

Art. 42. Da decisao proferida pelo Diretor Executivo da Fundac¢ao, acolhendo ou
ndo o relatério final do procurador presidente, no todo ou em parte, sera admissivel,
no prazo de 15 (quinze) dias, interposicdao de Recurso Ordindrio, onde o recorrente
expora por escrito suas razdes de fato e de direito para a reforma da decisdo recorrida,

enderecando-o ao Presidente do Conselho Curador da Fundacgdo.

§ 120 Presidente do Conselho Curador da Fundacdo levara o recurso ao
plenario do Conselho na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho que
ocorrer ap6s o protocolo do recurso, podendo fazer uso do disposto no inciso XlI, art.

31 desta Resolucao.
§ 22 S3o legitimados a interpor o pedido de reconsideragao:
| — o empregado acusado ou seu defensor;

Il — o representante do setor envolvido que constar na Portaria de abertura do

processo disciplinar.
§ 32 Este recurso serd recebido no efeito devolutivo e suspensivo;

§ 42 A reunido mencionada no § 12 deste artigo ocorrera sem a presenca do

Diretor Executivo da Fundacao.
CAPITULO V
Da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD

Art. 43. Nas infragdes disciplinares, a Procuradoria Geral da Fundagao, no
momento da instauracdo do processo administrativo disciplinar a que se refere o

Capitulo I1ll do Titulo Ill desta Resolucdo, poderd propor a suspensdo do processo
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administrativo disciplinar - SUSPAD, pelo prazo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, conforme
a gravidade da falta, e desde que o empregado ndo tenha sido condenado por outra

infragdo disciplinar nos ultimos cinco anos.

§ 192 Aceita a proposta, a Procuradoria Geral da Fundagao especificara as
condi¢cdes a que fica subordinada a suspensdo, desde que adequadas ao fato e a

situacdo pessoal do empregado, incluida a reparacao do dano, se houver.

§ 22 A suspensdo serd revogada se, no curso de seu prazo, o beneficidrio vier a
ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condi¢des estabelecidas

na forma do § 19, prosseguindo-se, nestes casos, os processos disciplinares cabiveis.

§ 32 Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficidrio as suas

condicOes, a Procuradoria-Geral da Fundacdo declarard extinta a punibilidade.

§ 42 0 beneficidrio da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo beneficio
durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensdo, contado a partir da

declaragao de extingao da punibilidade, na forma do paragrafo anterior.

§ 52 Ficam suspensos 0s prazos prescricionais dos processos administrativos

referidos nesta Resolug¢ao durante o prazo da SUSPAD.
§ 62 N3o se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo:

| — As infracdes disciplinares que ensejam a aplicacio das penalidades de

demissao;

Il — As infracdes disciplinares que correspondam a fatos tipicos enquadrados

como infracdes penais cuja pena minima seja igual ou superiora 1 (um) um ano;

Il — as infragbes disciplinares que correspondam a atos de improbidade

administrativa; e
IV — nos casos de abandono do cargo, emprego ou funcgao.

§ 72 Fica a cargo do Diretor Executivo da Fundacdo a expedicdo de normas

complementares necessarias a aplicagao deste dispositivo.
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§ 82 O beneficio referido nesse capitulo aplica-se aos processos administrativos

disciplinas em curso.

§ 92 A suspensdo mencionada neste artigo visa a incentivar a resolucdo
consensual de conflitos entre Administracdo e Administrado e ndo se confunde com a

suspensao prevista no paragrafo Unico do Art. 31 desta Resolucao.
TITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 45. Os atos processuais realizar-se-d30 em dias Uteis, dentro do periodo

referente a jornada normal de trabalho dos empregados da Fundacao.

Paragrafo unico. Serdo, todavia, concluidos depois do hordrio normal de
expediente, quando o adiamento prejudicar a diligéncia ou causar grave dano, bem
como, a citacdo podera, em casos excepcionais, € mediante autorizacdo expressa do
procurador presidente, realizar-se em domingos e feriados, ou nos dias uteis, fora do
hordrio estabelecido neste artigo, observado o disposto no art. 5.9, inciso Xl, da

Constituicdo Federal.

Art. 46. A citacdo é o ato pelo qual se chama o empregado acusado ou o

interessado, a fim de se defender e tomar conhecimento do processo disciplinar.
§ 19 Para a validade do processo é indispensdvel a citacdo inicial do empregado.
§ 292 O comparecimento espontaneo do empregado supre, entretanto, a falta de
citagao.

§ 32 Comparecendo o empregado apenas para arguir a nulidade e sendo esta
decretada, considerar-se-a feita a citacdo na data em que ele ou seu advogado for

intimado da decisao.

§ 42 Far-se-3 a citacdo pessoalmente ao empregado, ao seu representante legal

ou ao procurador legalmente autorizado.
§ 52 Estando o empregado ausente, em local incerto e nao sabido, realizar-se-4 a
citacdo pela via editalicia, publicando-se no veiculo de Imprensa Oficial da Fundacao.

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA-Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340

22



§ 62 A citacdo valida interrompe a prescricdo disposta no art. 23 desta Resolucao.
Art. 47. A citacdo far-se-a:

| — pessoalmente, por meio de oficial ou pela chefia imediata;

Il — por edital.

Art. 48. O mandado de cita¢do devera conter:

| — o timbre da Fundagdo, com as especificagbes da Procuradoria Geral

Fundacional;

Il — o nimero do processo, nome completo do procurador presidente e sua

ordem;

[l — o nome completo, nimero da matricula, especificacdo do cargo, emprego
ou fungao publica do empregado acusado, bem como, o endereco de sua residéncia ou

local em que possa ser localizado;

IV — o fim da citacdo, com cépia da denuncia (e portaria) e teor do despacho
inicial;
V — o prazo para defesa, bem como, da necessidade de ser assistido por

advogado constituido ou nomeado pela Defensoria Publica do Estado;

VI — a assinatura do secretdrio e a declaracdo de que o subscreve por ordem do

procurador presidente.

Art. 49. Far-se-a cita¢do por edital quando ignorado, incerto ou inacessivel o
lugar onde se encontrar o empregado acusado, publicando-se no veiculo de imprensa

oficial da Fundacgao.

§ 12 O edital, no que couber, obedecerd os requisitos do mandado de citacado e,

também, serd afixada uma cépia em local de facil acesso.

§ 22 A publicacdo ocorrera uma Unica vez, com prazo de 10 (dez) dias para que

se iniciem os termos iniciais dos demais prazos e efeitos.
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§ 32 Considerando o disposto no paragrafo anterior e transcorrido o prazo para
defesa sem qualquer manifestacdo do empregado acusado, proceder-se-a nos termos

doinciso V do art. 31 desta Resolucao.

§ 42 No edital constardo apenas as iniciais do empregado acusado, vedada a

mencao expressa de seu nome completo.
Art. 50. Comeca a correr o prazo:

| — quando a citacdo for pessoal, através do secretdrio, da data da juntada aos

autos do mandado cumprido;

Il — quando houver varios empregados acusados, da data de juntada aos autos

do ultimo aviso de recebimento ou mandado citatério cumprido;

Il - guando a citacdo for por edital, finda a dilacdo assinada pelo procurador

presidente;

IV — quando a intimacgdo for pela Imprensa Oficial da Fundacdo e pelos meios

eletrdnicos, do préximo dia util subsequente.

Art. 51. Ressalvadas as hipoteses de citacdo e intimacdo pessoal em audiéncia
dispostas nesta Resolucdo, as demais comunicacbes de atos do processo serao
efetuadas por publicacdo no veiculo de imprensa oficial da Fundacdo, na pessoa do
advogado constituido ou nomeado, das quais constardo o numero do processo
disciplinar, o nome do procurador presidente, as iniciais do nome do empregado, o
teor resumido do despacho, o nome completo e o numero de inscricdo do defensor na

Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 52. O defensor que possuir e-mail ou outro meio eletrénico de comunicagao
a que tiver acesso a Fundacdo podera cadastrar-se junto ao secretdrio do processo,

para envio das intimacGes na mesma data de publicacdo.

Art. 53. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta

Resolucdo, a Fundacdo disponibilizard, em seu endereco eletronico constante na
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“internet”, uma area especifica para publicacdo das intimacbes e despachos

provenientes dos processos disciplinares.

Paragrafo Unico. Até que se implemente o disposto no caput deste artigo, todas
as partes serdo intimadas sobre os atos praticados por meio da imprensa oficial

adotada, bem como por e-mail.

Art. 54. Os meios de comunicacdo de que tratam os artigos 45 e 46 desta

Resolugdo terao cardter meramente informativo, ndao gerando quaisquer efeitos legais.

Art. 55. A Fundacdao nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos
ocorridos na transmissao de dados ao e-mail ou outro meio eletrénico indicado pelo

defensor.

Art. 56. O ndo comparecimento injustificado de testemunha requisitada pelo
procurador presidente ou arrolada pela parte e que for empregado publico
fundacional, sujeitara esse empregado a devida apuragdo de suas responsabilidades
pela auséncia injustificada em processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de

outras medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. No caso de restar comprovado que o empregado publico
fundacional em atividade, arrolado como testemunha pelo acusado, ndo compareceu
ao ato designado por omissdo da chefia imediata que, regularmente notificada da
designacdo, ndo lhe encaminhou a comunicacdo referida nos §§ 12 e 29, do art. 37
desta Resolugdo, a responsabilidade estipulada neste artigo sera apurada

relativamente a chefia, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Art. 57. O procurador presidente que realizar a instru¢gao completa do processo
fica vinculado até sua finalizacdo, ressalvadas as hipdteses de aposentadoria, morte ou

desligamento dos quadros da Procuradoria da entidade.

Paragrafo Unico. O procurador fundacional que assumir a presidéncia do
processo em andamento, se entender necessario, podera reinquirir testemunhas, o

empregado acusado e refazer as provas ja realizadas.
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Art. 58. Quando o empregado acusado for um procurador, presidird o processo
administrativo disciplinar o Procurador Geral Fundacional; sendo este o empregado
gue esteja respondendo a acusacdo, a presidéncia do feito sera ocupada pelo Diretor

Executivo da Instituicdo.

Art. 59. Simulas editadas pelo Procurador Geral Fundacional, relacionadas com
sindicancias e processos disciplinares, orientardo as instancias administrativas, a fim

dar efetivo cumprimento ao disposto nesta Resolugao.

Art. 60. Excepcionando-se a decisdo acerca do afastamento preventivo, o
julgamento do processo disciplinar e as decisdes proferidas no exercicio da
competéncia recursal, exclusivas da autoridade mdxima da entidade, os demais atos
de primeira instancia e decisGes interlocutérias necessarias ao andamento do feito sao

de competéncia exclusiva do procurador presidente.

Art. 61. Todas as decisGes proferidas pela autoridade maxima da entidade,
sejam de competéncia originaria ou recursal, serdo resumidamente publicadas na
Imprensa Oficial e, quando possivel, enviadas a quem de direito por meios eletrénicos,

observados os critérios e especificacdes desta Resolucao.

Art. 62. No Orgdo de Imprensa Oficial e no endereco eletronico da Fundagdo
serdo abertos espacos para as publicacdes dos processos administrativos disciplinares,

identificados da seguinte forma:
| — decisbes do Diretor Executivo da Fundacao;
Il - decisdes do Conselho Curador da Fundacao
Il — atos e Despachos do Procurador presidente.

Art. 63. A Procuradoria Geral da Fundacdo providenciara a orientacdo das
demais instancias administrativas quanto ao teor desta Resolu¢do, bem como, se
necessario, proferirda palestras aos empregados e demais interessados, objetivando

dirimir duvidas sobre a efetiva aplicabilidade deste ordenamento.

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA-Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340

26



Paragrafo unico. Caso haja necessidade, a Procuradoria Geral da Fundagdo, em
cumprimento ao disposto no “caput” deste artigo, elaborard cartilha e formularios

padronizados para adequar os procedimentos a sistematica desta Resolucdo.

Art. 64. Durante a instru¢do, os autos do procedimento administrativo

permanecerdo na Procuradoria Geral Fundacional.

§ 12 Serd concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples solicitacao,

sempre que ndo prejudicar o curso do procedimento.

§ 22 A concessdao de vista sera obrigatdria, no prazo para manifestacao do
acusado ou para apresentacdo de recursos, mediante publicacdo na forma estipulada

nesta Resolucao.

§ 32 Nao corre o prazo sendo depois da publicacdo a que se refere o paragrafo

anterior e desde que os autos estejam efetivamente disponiveis para vista.

§ 42 Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da reparticdo,
mediante recibo, durante o prazo para manifestacdo de seu representado, salvo na
hipdtese de prazo comum, de processo sob regime de segredo de justica ou quando
existirem nos autos documentos originais de dificil restauracdo ou ocorrer
circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos autos na reparticao,

reconhecida pela autoridade em despacho motivado.

Art. 65. Caberd a Fundacdo instaurar processo administrativo disciplinar contra
empregado publico a ela cedido pelos demais 6rgaos da administracdo municipal

indireta.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a instrucdao
processual correra por conta da Fundagdo (6rgdo cessiondrio), enquanto o julgamento

do feito, bem como a aplicacdo de eventuais san¢des cabera ao drgdo cedente.

Art. 66. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico

tomara medidas necessarias a promocgao de sua imediata apuracgao.
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Paragrafo Unico. Quando o ato atribuido ao empregado for definido como crime
de acdo publica incondicionada, o responsdvel pela reparticdo dard imediato
conhecimento da ocorréncia a Procuradoria Geral da Fundagdo, que providenciara a

devida comunicacdo a autoridade competente, para as providéncias cabiveis

Art. 67. Aplica-se subsidiariamente aos procedimentos estipulados nesta

Resolucao as disposi¢cdes do Codigo de Processo Civil.
Art. 68. Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias Uteis.

§ 12 Salvo disposicao em contrario, os prazos serao contados excluindo o dia da

publicacdo e incluindo o dia do vencimento.

§ 22 Os dias do comego e do vencimento do prazo serdao protraidos para o
primeiro dia util seguinte, se coincidirem com dia em que o expediente forense for
encerrado antes ou iniciado depois da hora normal ou houver indisponibilidade da

comunicacao eletrénica.

§ 32 A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia util que seguir ao da

publicacdo.

Art. 69. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre

20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

Art. 70. Com excecdo do disposto no Capitulo V do Titulo Ill, esta Resolucdo nao

se aplica aos Processos Administrativos e Sindicancia em curso.

Art. 71. Esta Resolugao entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
CONSELHO CURADOR da Fundag¢dao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”,
A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara), ao 019

(primeiro) dia do més de outubro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Presidenta do Conselho Curador
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