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ARARAQUARA

RESOLUCAO N2 04/2022
De 08 de junho de 2022

Reajusta os vencimentos dos empregados publicos

fundacionais e dd outras providéncias.

O CONSELHO CURADOR da Fundag¢ao Municipal Irene Siqueira Alves
“Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara),
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, extraordinariamente reunido em 08

(oito) de junho de 2022;

RESOLVE

Art. 1°Fica concedido reajuste sobre os vencimentos, saldrios,
proventos e retribui¢gdes pecuniarias dos empregados publicos fundacionais, na ordem

de:
| - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de agosto de 2022; e
Il - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2023.

Paragrafo unico. As escalas de vencimentos serdo atualizadas por

Portaria da Diretoria Executiva.

Art. 2° Ficam reajustados:

| - o valor do piso mensal dos empregados publicos fundacionais, que
passa a ser de RS 1.302,64 (um mil trezentos e dois reais e sessenta e quatro

centavos), com efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2022;

Il - o valor do auxilio alimentacao, instituido pela Lei n® 4.506, de 29
de junho de 1995, para RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), a partir do periodo

de apuracgdo iniciado no més de maio de 2022; e

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
1



‘:f\'l'Q

ARARAQUARA
Il - o valor do “bonus alimentacdo”, instituido pela Resolucdo n@

08/2019 do Conselho Curador para:

a) RS 300,00, (trezentos reais), a partir do periodo de apuragio

iniciado no més de maio de 2022;

b) RS 330,00 (trezentos e trinta reais), a partir do periodo de

apuracado iniciado no més de marco de 2023.

Paragrafo unico. A implantacdo do piso salarial descrito no inciso | do

“« ” . s . .
caput” deste artigo dar-se-a a partir do reenquadramento do respectivo empregado,
em referéncia de igual valor ou imediatamente superior, dentro da escala de

vencimentos da respectiva carreira.

Art. 32 Fica estendida para:

| - 4 (quatro) dias a licenca nojo a que fazem jus os empregados
publicos fundacionais, computando-se nesse periodo a data do dbito, bem como o
periodo previsto no inciso | do Art. 473 do Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio

de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Il - 20 (vinte) dias de licencga, sem prejuizo de saldrio e remuneracao,
a licenca paternidade reconhecida aos empregados publicos fundacionais,
computando-se nesse periodo indicado aquele periodo previsto no inciso Ill do Art.
473 do Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 42 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do
Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), em caso de aborto/dbito fetal, comprovados por atestado médico
oficial, a empregada publica fundacional terd direito a extensdo do seu repouso

remunerado por mais 30 (trinta) dias.
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§ 1° A concessdo da extensdo do repouso referido no “caput” deste
artigo sera garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco)

dias Uteis apds a ocorréncia do aborto/dbito fetal.

§ 2° O requerimento da interessada deverd ser formulado junto ao
orgao responsavel pelos recursos humanos e devera ser acompanhado de atestado

médico oficial.

Art. 52 Considerar-se-a falta justificada e ndo ensejard desconto
remuneratdrio de qualquer espécie a auséncia do empregado, por até trés dias ao ano,
para participar de cursos e atividades de capacitacdo relacionadas a sua darea de

atuacao.

§ 12 Tais auséncias poderdo ocorrer isolada ou cumulativamente e
deverdo ser requeridas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da respectiva

falta.

§ 22 O requerimento para autorizacdao de auséncia, nos termos do §
19 deste artigo, deverd ser apresentado em formuldrio préprio, a ser disponibilizado
pelo 6rgao de recursos humanos, e devera ser instruido com o comprovante de

inscricdo curso/evento.

§ 32 Apds o retorno do empregado as suas atividades, devera ser
apresentado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do ultimo dia de auséncia, relatério

contendo:
| — Comprovante/Certificado de participacéo;

Il — Balango resumido dos temas tratados no curso/evento, indicando
expressamente, se for o caso, eventuais avangos/propostas/iniciativas, discutidas na

ocasido, e que possam ser implementadas pela Fundacao;

§ 42 As despesas para participacdo em curso/evento correrdo por

conta do empregado.
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§ 52 A critério de cada Diretoria responsavel, podera ser indeferida a
auséncia justificada quando dela decorrer prejuizo eminente a rotina de trabalho do

setor.

Art. 62 Fica estabelecida em 30 (trinta) horas semanais a carga

horaria padrdao dos empregados publicos fundacionais mensalistas.

§ 12 A carga hordria indicada no caput deste artigo ndo se aplica aos
empregados publicos fundacionais que titularizem empregos cujas profissGes possuam
regramento proprio de carga hordria maxima semanal estabelecida em Lei Federal em
patamares inferiores a nova carga horaria padrao ora estabelecida, garantindo-lhes,

neste caso, a carga hordria estabelecida na legislacdo de regéncia da profissao.

§ 22 A implantacdo do disposto no caput deste artigo ocorrera a
partir da escala de trabalho que se inicia em 19 (dezenove) de outubro de 2022 (dois

mil e vinte e dois).

§ 32 As alteragbes previstas no caput deste artigo inserem-se nos

Anexos | e I-A do Plano Basico de Organizacao (PBO) da Fundacao.

Art. 72 Ao empregado publico fundacional com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade mediante pericia oficial e multidisciplinar, serd concedido

hordrio especial.

§ 1° O hordrio especial referido no “caput” deste artigo estende-se ao
empregado que tenha dependente com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n°

13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° A avaliacdo da deficiéncia, de periodicidade semestral, sera

biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e considerara:
| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
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[l - a limitagdo no desempenho de atividades; e,

IV - a restrigdo de participagao.

§ 32 O horario especial mencionado no “caput” deste artigo poderd
ser efetivado através das seguintes medidas:

| — Adaptacdo de horario e de intervalos;

Il — Alteragdo de turno/horario de trabalho;

Il — Alteragdo da lotagao do empregado; e,

IV — Reducao de jornada;

§ 42 A medida prevista no inciso IV do §49 deste artigo serd
concedida independentemente de compensacao de hordrio e sé ocorrerd, em ultimo
caso, quando ndo for viavel a flexibilizacdo da jornada de trabalho através das medidas

previstas nos incisos | a llll do §42 deste artigo.

§ 52 Portaria da Diretoria Executiva da Fundacdo, editada no prazo de

até 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor desta Resoluc¢do, regulamentara:

| - Os limites da flexibilizacdo da jornada, de acordo com a carga

hordria e a lotacdo do empregado;

Il - O procedimento para requerimento do beneficio.

Art. 82 Fica a Diretora Executiva da Fundag¢do, na qualidade de
representante legal da entidade, autorizada a celebrar, em nome da Fundacdo, acordo
coletivo com o Sindicado dos Servidores Municipais de Araraquara e Regido (SISMAR),

com o seguinte conteldo:

| — Gozo do intervalo/descanso intrajornada para as categorias que

laborem em regime de escala;

Il — Regulamentacdo da escala de trabalho “12x36” para empregados
mensalistas;
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Il = Adicional de hora extraordinaria, de trabalho em feriado e de
trabalho em ponto facultativo, estabelecendo-os nos exatos patamares minimos

requeridos pela legislagdo trabalhista pertinente;
IV — Implantacdo de banco de horas anual;

V — Pagamento de vale refeicdo, em carater indenizatério, aos
empregados dos contratos de gestdo mantidos entre a FUNGOTA e a Secretaria
Municipal de Saude, que laborem em turnos de 12 (doze) horas. O mencionado “vale”
deverd ser disponibilizado em cartdo préprio, em substituicdo as refeicdes fornecidas
pela Fundagdo através de contrato de fornecimento de alimenta¢dao mantido entra a
Fundacdo e empresa terceirizada. O limite maximo do valor didrio do beneficio por dia
trabalho a ser concedido correspondera ao valor unitdrio atual das refei¢Ges custeadas

pela Fundagao em contrato de alimentagao atualmente vigente;

VI — Demais clausulas livremente negociadas, desde que nao

impliguem em aumento de despesa a Fundacao.

Art. 92 A Resolucdo n2 08/2019 do Conselho Curador passa a vigorar

acrescida do seguinte Art. 29-A:

“Art. 22 A percepgcdo do beneficio previsto no artigo 1° desta resolugdo fica
condicionada a inocorréncia de faltas pelo empregado no respectivo periodo de

apuragdo.

$ 12 Para fins da percep¢Go do beneficio ora instituido, excetuam-se das faltas

mencionadas no caput deste artigo as auséncias decorrentes de:
| —gala;

Il — nojo;

Il - folga eleitoral;

IV — licen¢a paternidade;

V —licenca maternidade;

VI — doagdo de sangue, nos termos da legislagdo vigente; e
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VIl — acidente de trabalho.

VIl - na forma regulamentar, as faltas justificadas decorrentes da apresentagdo,

num mesmo ano, de até 2 (dois) atestados médicos validados administrativamente.

§22 A apurag¢do da ocorréncia de falta prevista no “caput” deste artigo serd

realizada no periodo correspondente ao computo da folha de pagamento.

$32 Ndo sendo constatada falta, o pagamento do beneficio ocorrerd conjuntamente

com o pagamento do auxilio alimentagdo e dar-se-d da sequinte forma:

| — Para os empregados mensalistas: pagamento no més subsequente ao periodo de

apuragdo mencionado no §22 deste artigo;

Il — Para os empregados horistas: pagamento no sequndo més subsequente ao

periodo de apuragdo mencionado no §2°2 deste artigo;

§4° Além das regras estabelecidas no “caput” e nos demais pardgrafos deste artigo,
a percepcdo do bdénus pelos empregados horistas fica condicionada ao
cumprimento da carga hordria minima contratualmente estabelecida e a
inexisténcia de troca de plantbdes, por iniciativa do empregado, no respectivo

periodo de apuracgdo.” (NR)
Art. 10. Revoga-se o Art. 22 da Resolucdo n? 08/2019 do Conselho

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CONSELHO CURADOR da Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”,

A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara), aos 08 (oito)

dias do més de junho do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Presidenta do Conselho Curador
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