Fun

GATA

ARARAQUARA

RESOLUCAO n. 06/2025
De 28 de maio de 2025

Dispée sobre a regulamentagdo da
jornada de trabalho do médico horista e
da outras providéncias.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDA(;AO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE
ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA), no uso de suas atribuiches legais e
estatutarias, ordinariamente reunidos no dia 28 de maio de 2025 as 09h na sede da
Fundagdo, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo das escalas
de trabalho do empregado publico fundacional médico-horista;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor distribuicdo dos
horarios de trabalho, a fim de otimizar o servico publico de salde prestado a
populagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a eficcia do
servico meédico prestado a populagdo com regras de otimizacdo das jornadas;

CONSIDERANDO que eventuais lacunas nas escalas de trabalho
culminam na reposi¢do da vaga com pagamento de hora extraordinaria;

CONSIDERANDO o uso do dinheiro publico e a importancia de
direcionar, racionalmente, o servico prestado pela Fundagao;

CONSIDERANDO a primazia do interesse publico sobre o
particular;

CONSIDERANDO a edi¢do do Decreto Municipal n. 10.809 de 22
de dezembro de 2014 que trata dos plantdes de trabalho do médico-horista;

RESOLVE:

Art. 12 As escalas de trabalho do empregado publico
fundacional médico-horista serdo divulgadas nas respectivas Unidades de Trabalho,
sendo que, no Ambito do Hospital Maternidade e na Unidade de Retaguarda e
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Diagnostico do Melhado serdo elaboradas pelos Coordenadores Médicos e nas
Unidades de Pronto Atendimento, serdo elaboradas pelos Assessores.

Art. 22 Em cada escala mensal sera assegurada ao empregado
publico médico-horista a carga horaria minima contratual.

§ 12 Em cada escala semanal, ao empregado publico médico-
horista com carga hordria contratual minima de 24 (vinte e guatrg) horas, sera
assegurada o cumprimento da jornada laboral minima de 04 (quatro) horas,
equitativamente distribuida nos dias da semana.

§ 22 Em cada escala semanal, ao empregado publico médico-
horista com carga horéria contratual minima de 60 {sessenta} horas, sera assegurada o
cumprimento da jornada laboral minima de 12 ({(doze) horas, equitativamente
distribuida nos dias da semana.

§ 32 As escalas de trabalho de seis horas serdo fixadas das
07h00 as 13h00, das 13h00 as 19h00.

§ 42 As unidades que contem com a implantagdo do médico
cinderela, as escalas de trabalho serdo fixadas no horério das 19h as 00h.

§ 52 As escailas de trabalho de doze horas serdo fixadas das 07h
as 19h e das 1%h as 07h.

§ 62 Poderd, mediante requerimento escrito e devidamente
justificado do empregado publico médico-horista, ser estabelecida escala dupla de 12
(doze) horas consecutivas, sendo vedada a realizagdo de plantdo em jornada de
trabalho superior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, salvo neste ultimo caso, o
regime de plant3o a distancia.

Art. 32 O intervalo para descanso e alimentagao intrajornada
serd estabelecido nos termos do acordo coletivo vigente, em substituicdo aos
intervalos previstos no artigo 8°, § 1° da Lei Federal n® 3.999/1961.

I. Quando submetidos a escala de plantdo de 12 {doze) horas
diarias, serdo 03 (trés) intervalos de descanso, todos eles computados dentro da

jornada de trabalho, nas seguintes condicdes:

a) 30 minutos, no decurso das primeiras 4 horas de trabalho;

b) 1 hora continua, entre a 42 e a 82 hora de trabalho, e;
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¢) 30 minutos, entre a 82 e a 122 hora de trabatho.

Il. Quando submetidos a escala de plantdo de 06 (seis} horas
diarias, sera 01 (um) intervalo de descanso de 30 {trinta) minutos continuos, entre a 22
e a 52 hora de trabalho, computado dentro da jornada de trabalho.

lll. Quando submetidos a escala de plantdo de 04 {quatro)
horas didrias, serd 01 (um) intervalo de descanso de 20 (vinte) minutos continuos,
entre a 22 e a 32 hora de trabalho, computado dentro da jornada de trabalho.

IV. Nio infringem o disposto neste artigo, os intervalos
usufruidos fora dos pardmetros previstos em seus incisos, desde que cumpridos em
sua integralidade de tempo e por situagGes decorrentes da necessidade do servigo.

Paragrafo unico. A elaboragdo da escala equitativa deverad,
sempre, priorizar o atendimento da populacdo.

Art. 42 A auséncia ao plantdo ao qual o empregado médico-
horista esteja escalado, desde que ndo comunicada e devidamente justificada com
antecedéncia minima de 24 {vinte e quatro) horas, assim como o inicio ou
encerramento do plantdo antes do horédrio fixado, ensejarda a abertura de
procedimento disciplinar para apuracao de falta funcional.

Art. 52 Pela aplicacdo do principio da boa-fé contratual, bem
como considerando que os empregados publicos fundacionais possuem plantdes fixos,
a auséncia do plantdo fixo acarretara perda salarial, salvo a possibilidade de efetuar
duas trocas de piantdo, por escala.

§ 12 No caso de médico horista com plantdo fixo que se utilize
da prerrogativa de troca do dia de trabalho na escala, na forma do caput deste artigo,
o pedido deverd ser precedido do preenchimento do formuldrio especifico
protocolado junto ac Coordenador Médico ou ao Assessor.

§ 22 As faltas injustificadas acarretardo descontos no descanso
semanal remunerado e nas férias.

§ 32 Todos os atestados médicos passardo por criterioso exame
do Sesmet, notadamente quanto ao confronto com atividades profissionais do
empregado em outras unidades publicas ou privadas de trabalho. Eventuais conflitos
deverdo motivar a adoc¢do de medidas administrativas e, se o caso, criminais.
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§ 42 O controle do cumprimento da jornada de trabalho ou da
escala laboral do médico horista sera realizada pelos Assessores, pelos Coordenadores
Médicos e também pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES, “VOVO
MOCINHA” A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA
ARARAQUARA), em 28 {vinte e oito) de maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

dGsd.

PAULA CRISTIN RDOSO BENEDICTO
Presidente do Conselho Curador
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