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ARARAQUARA
PORTARIA 54/2017
CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS NEGROS
INSCRITOS PARA RESERVAS DE VAGAS NO PROCESSO
SIMPLIFICADO DE ANALISES DE CURRICULUM PARA O EMPREGO
DE TECNICO DE ENFERMAGEM - ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.
03/2017 EM 27 DE SETEMBRO DE 2017 — FUNGOTA.

A FUNGOTA-ARARAQUARA, através da da DIRETORIA EXECUTIVA, no uso de
suas atribuicbes e em consonéncia com a Lei n® 8.436/14 regulamentada pelo
Decretos n° 10.921/15 e 11.294/15, CONVOCA os candidatos inscritos para a reserva
de vagas aos candidatos negros no emprego TECNICO DE ENFERMAGEM - Edital
n° 03/17, de acordo com relacdo nominal constante abaixo desta portaria, convoca os
candidatos declarados negros/pretos do processo seletivo acima para Entrevista a ser
realizada pelos membros da Comissdo Especial de Verificacdo do Quesito Cor/Raca
Preta em Processo Seletivo.

Data: 16 de outubro de 2017 (segunda-feira).
Local: Rua Carlos Gomes, 1610 — Centro — Araraquara/SP.
Horario: 9:00 horas.

A presente portaria seguintes instrugoes:

1. Os candidatos negros abaixo deverdo comparecer no dia, local e horario acima
descritos conforme indicado no Anexo abaixo do presente Edital, munido de
documento original de identidade que bem o identifique e caneta esferografica

azul ou preta.

1.1 Profissionais que concorreram as vagas reservadas aos
candidatos Negros, e tiveram suas inscricbes e classificacbes
homologadas pelas comissbes conforme estabelece Lei Municipal: n°
8.436/2014, regulamentada pelo Decreto n° 10.921/15 e 11294/15.

CLASSIFICACAO CANDIDATOS NEGROS

1 ZILDA BORGES DE SOUZA

2 BEATRIZ GONGALVES FROES DO ROSARIO
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3 DINA NUNES DOS SANTOS VILELA
4 ELIZANGELA CRISTINA RIBEIRO
5 CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA PELEGRINO
6 SILVANA CARREIRA DE MORAES AQUINO
7 CLAUDIA MARIA DE MATTOS OLIVEIRA
8 CECILIA RODRIGUES DA SILVA
9 THAIZA DOS PASSOS RAMOS SILVA
10 CAROLINE DOS PASSOS RAMOS MARTINS
11 ELENILDA DOS SANTOS
12 PRISCILA RODRIGUES DE SOUZA
13 LUCIMARA ANTONIO
14 CLEIDE MARIA DA SILVA
15 MARIA APARECIDA DA SILVA
16 LEIDE LAURA SOUZA DE JESUS
17 FRANCIELLI BRUNA DE SOUZA
18 MARIA APARECIDA ALVES
19 SIVIA HELENA DA SILVA

2. Obrigatoriamente todos os candidatos deverdo comprovar sua origem
neqgra comparecendo pessoalmente para a entrevista ora convocados,
inclusive com a apresentacdo de fotos e documentos gue comprovem a

descendéncia ou tracos nedroides do pai ou da méae.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista com

antecedéncia minima de 15 minutos.

4. O candidato que se apresentar apés o horario determinado ndo podera
participar da entrevista, e serd considerado como desistente em participar da
lista de reserva de vagas a candidatos negros, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
considerado ndo habilitado e imediatamente eliminado do Processo
Seletivo.

6. Em nenhuma hipétese havera a possibilidade de segunda chamada, repeticédo
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da entrevista, pedido de vistas, bem como entrega de documentos com foto e

aplicacdo da entrevista em data, local e/ou horarios diferentes dos divulgados
neste Edital de Convocacéo.

7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacao da entrevista como justificativa de sua auséncia.

8. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a
integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

9. O candidato que perceber equivoco em sua inscrigdo a reserva de vagas aos
candidatos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista,
com declaracdo de proprio punho, sendo considerado como Desistente da
inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo.

10. O resultado da entrevista contendo os candidatos habilitados e n&o
habilitados, sera publicado no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e

divulgado no site www.araraquara.sp.gov.br.
Araraquara, 10 de outubro de 2017.

Lucia Regina Ortiz Lima

Diretora Executiva


http://www.araraquara.sp.gov.br/




